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UvoD

UVODNI NAGOVOR PREDSEDNIKA SVETA JZZ, S POUDARKI NA POMEMBNEJSIH
ODLOCITVAH OZ. SKLEPIH SVETA JZZV LETU 2024

Pristojnosti in pooblastila sveta zavoda so opredeljene v 8. ¢lenu Sklepa o ustanovitvi javnega
zdravstvenega zavoda Bolni$nica za otroke Sentvid pri Sti¢ni ter v 7. &lenu Statuta Bolni$nice za
otroke Sentvid pri Sti¢ni. V letu 2024 se je svet sestal na tirih rednih sejah, ob tem pa je opravil $e
dve korespondencni seji.

Pregled pomembnejsih sklepov in odlocitev, ki jih je svet zavoda sprejel v letu 2024:

1. Na korespondencni seji dne 16. 01. 2024, so clani sveta sprejeli in potrdili Zapisnik
inventurne komisije za leto 2023 ter Seznama drobnega inventarja in osnovnih sredstev, ki
sta predlagana za odpis na dan 31. 12. 2023.

2. Dne 6. 3.2024 je potekala 1. redna seja, kjer so sprejeli in potrdili Letno porocilo BolniSnice
za otroke Sentvid pri Sti¢ni za leto 2023 s popravki, Popis sredstev in obveznosti do virov
sredstev na dan 31.12.2023 ter Program dela in financnega nacrta Bolnisnice za otroke
Sentvid pri Sti¢ni za leto 2024 s popravki. Obravnavali so delovno uspe$nost v skladu z 9.
¢lenom Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev v osebah javnega
prava s podrocja zdravstva in jo potrdili z odloznim pogojem. Seznanili so se Se z realizacijo
0 izvajanju zdravstvenih storitev na podlagi devetega odstavka 15. ¢lena Zakona o nujnih
ukrepih za zagotovitev stabilnosti zdravstvenega sistema (realizacija oktober - december
2023).

3. Dne 30. 5. 2024 se je odvila 2. redna seja. Clani sveta zavoda so se seznanili s Porocilom o
rezultatih Vodstvenega pregleda za standard kakovosti v Bolninici za otroke Sentvid pri
Sticni. Seznanili so se zOceno poslovanja 1- 3 za leto 2024. Sprejeli so Poslovnik o delu sveta
zavoda s pripombami. Na koncu pa so se seznanili s potekom novogradnje BolniSnice za
otroke Sentvid pri Sti¢ni.

4. Dne25.9.2024 so se Clani sveta zavoda zbrali na 3. redni seji kjer so sprejeli Polletno porocilo
JZZ Bolnidnice za otroke Sentvid pri Sti¢ni za leto 2024. Po razpravi so se ¢lani sveta zavoda
odlocili, da pozivajo Ministrstvo za zdravje in Urad za nadzor, kakovost in investicije v
zdravstvu za pozitivno resitev Vloge za dodelitev likvidnostnih sredstev iz naslova vlaganj
vezanih na investicijo v teku.

5. Nad4.rednisejidne 11. 12.2024 paso ¢lani sveta zavoda potrdili in sprejeli Zapisnik o poteku
in aktivnostih priizvajanju letnega popisa za leto 2024 ter predlog odpisa osnovnih sredstev
in drobnega inventarja za leto 2024 ter se seznanili s Strategijo razvoja JZZ BolniSnice za
otroke Sentvid pri Sti¢ni 2022-2026.

6. Zadnjav letu 2024 pa je bila dne 20. 12. 2024 sklicana 2. korespondencna seja, kjer so ¢lani
sveta zavoda soglasali s sprejemom Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest Bolninice za otroke Sentvid pri Sti¢ni s prilogami.

Predsednik sveta JZZ BOS
Iztok Sedej



UVODNI NAGOVOR DIREKTORICE JZZ, S POUDARKI NA POMEMBNEJSIH ODLOCITVAH
OZ. SKLEPIH DIREKTORICE JZZV LETU 2024

Dokument predstavlja letno porocilo za leto 2024 za specialno bolniSnico - BolniSnico za otroke
Sentvid pri Sti¢ni, ki je ustanovljena za zdravljenje kroni¢nih bolezni otrok in njihovo rehabilitacijo.

Poslovno leto 2024 zakljucujemo s presezkom prihodkov nad odhodki v viSini 102.452 evrov.
Povecanje prihodkov glede na nacrtovane za 5,28% je posledica priznane vecje cene primera v
skupni letni vrednosti 200.000 evrov, kakor tudi preseganje realizacije vseh zdravstvenih
dejavnosti, razen Specialisticne ambulante.

Na podrocju odhodkov se izkazuje povecanje glede na nacrtovane za 3,18 %, kar je v glavhem
posledica povecanja stroskov zdravil in zdravstvenega materiala, stroSkov energentov in stroSkov
plac.

Na podrocju investicij se je v letu 2024 nadaljevala gradnja novega objekta BolnisSnice za otroke
Sentvid pri Sticni. Tudi v letu 2024 je bilo vloZeno veliko dela in truda pri gradnji novega
bolnisnicnega objekta (najmanj enkrat tedensko sestanki in koordinacije na gradbiscu). Z vidika
organizacije dela so bile najvecje teZave pomanjkanje prostorov za delo in likvidnostne tezave, ki
smo jih reSevali z najemom likvidnostnega kredita pri Zakladnici RS.

Leto 2024 je zaznamovalo ve¢ pomembnih dogodkov (kronolosko):

- ZZZSjes1.1.2024 priznal vecji deleZ specialisticne ambulante, in sicer 0,2 tima (prej 0,07).

- Sklenitev pogodbe za nadomestno izpolnitev kvote za zaposlovanje invalidnih oseb zaradi
primanjkljaja zaposlenih invalidov.

- Vpeljava informacijskega sistema za upravljanje dokumentov in procesov ter
digitalizacija celotnega poslovanja.

- Razpis kadrovske Sstipendije s podrocja logopedije in sklenitev pogodbe z dvema
Studentkama.

- Vloga za dodelitev likvidnostnih sredstev na Ministrstvo za zdravje 12.3.2024 v visini
276.774 evrov z naslova financiranja novogradnje.

- Organizacija 1zobraZevanja iz pediatricne paliativne oskrbe, ki ga je izvedel Tim za
paliativno oskrbo otrok Pediatri¢ne klinike v Ljubljani.

- Organizacija Strokovnega srecanja socialnih delavk in delavcev razvojnih ambulant.

- Restavriranje lesene strukture Oceta.

- Obisk ministrice za zdravje dr. Valentine Prevolnik Rupel in delovno kosilo, kjer je bilo
govora o delovanju bolnisnice, Siritvi obstojecih dejavnosti in nacrtih za gradnjo ter o
moznih resSitvah glede bolnisni¢ne lekarne. Ministrica si je ogledala obstojece prostore
bolnisnice in prostore v novogradnji objekta D.

- lIzpostavitev problematike ureditve bolnisnicne lekarne s strani predsednice Lekarniske
zbornice Slovenije, ki v dopisu poziva ministrico k ¢im prej$nji ureditvi bolnisni¢ne lekarne.
Po zakonu je lekarna obvezna v vsaki bolni$nici, BOS pa je edina bolnidnica v Sloveniji brez
bolnisni¢ne lekarne.

- Po dolgotrajnih in tezkih pogajanjih sklenitev Pogodbe o dobavi zdravil in farmacevtskih
pripravkov z Dolenjskimi lekarnami.

- Vzpostavitev intranetne strani bolnisnice za izmenjavo informacij in dokumentacije za
zaposlene.



- lzvedba strokovnega izobraZevanja Pediatricna sekcija, kjer smo predstavili nov
Priroénik zdravega Zivljenja in nacin dela BOS na vseh podrocij. Priro¢nik so vsebinsko
pripravili terapevti, ki delajo na v tem programu, oblikovanje pa je s stripi obogatil graficni
oblikovalec.
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- Na obisk smo povabili Zupana obcine Ivancna Gorica, da si je ogledal potek gradnje
novega bolnisnicnega objekta.

- Na MZ ponovno oddana vloga za priznanje obracunavanja Enodnevne obravnave in
Dolgotrajne dnevne obravnave in dodatno Se povecanje Razvojne ambulante s centrom za
zgodnjo obravnavo za 0,5 tima.

- Organizacija sestanka MZ z direktorji vseh psihiatri¢nih bolniSnic, BolniSnice SeZana in
BOS, na katerem smo govorili o tekocih zadevah.

- S preureditvijo dveh prostorov smo dodatno pridobili dva terapevtska prostora za
potrebe Razvojne ambulante.

- Zasaditev 15dreves - drevoreda proti sosedom ob podpornem zidu na severni strani novega
D objekta.

- Zaposlitev srednje medicinske sestre za mle¢no kuhinjo.

- Uvedba novega placnega sistema s prevedbo plac.

- Obisk Bozicka s konjsko vprego in obdaritev otrok v bolnisnici v sodelovanju s Krajevno
skupnostjo Sentvid pri Sti¢ni.

- lzvedba Promocije zdravja na delovhem mestu od oktobra do decembra v obliki
individualne fizioterapevtske obravnave, skupinskih izobrazevanj, aktivnosti s podrocja
izboljSevanja in vzdrZevanja fizicne aktivnosti, aktivni odmori, terapevtski pristopi na
delovnem mestu.

Na svoje sodelavce sem izredno ponosna in sem jim hvaleZna, saj s svojim odli¢cnim delom
ustvarjamo dobro ime bolnisnice ter gradimo dobre pogoje za timsko delo. S tem na najboljsi mozni
nacin izvajamo svoje poslanstvo.

Direktorica Bolnisnice za otroke Sentvid pri Sticni
Tanja Smrekar



OSEBNAIZKAZNICA JZZ

IME

Ime: Bolni3nica za otroke Sentvid pri Sti¢ni
Kratko ime: BOS
Ime za poslovanje s tujino: Children's hospital Sentvid pri Sti¢ni

LOGOTIP

BOLNISNICA
ZA OTROKE

SEDEi, TELEFON, SPLETNA STRAN
SedeZ: Sentvid pri Sti¢ni 44, 1296 Sentvid pri Sti¢ni
Telefon: 01 788 74 50

Spletni naslov: www.bos-sentvid.si
e-mail: info@bos-sentvid.si

MATICNA STEVILKA, IDENT. ST. ZADDV, SIFRA PROR. UPORABNIKA
Davcna Stevilka: 59445475
Maticna Stevilka: 5053650
Sifra proraunskega uporabnika: 27707
Stevilka TRR: 0110 0603 0277 021
USTANOVITELJ, DATUM USTANOVITVE
USTANOVITELJ: Vlada Republike Slovenije
DATUM USTANOVITVE: 12. 9. 1996

DEJAVNOSTI

DEJAVNOSTI - glavne:
- Q86.100 Bolnisni¢na zdravstvena dejavnost,
- Q86.210 Splosnazunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost,
- Q86.220 Specialisticna zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost.

ORGANIJZZ
1. Svetzavoda:
Predstavniki ustanovitelja:
Iztok Sedej, predsednik,
Edin Behri¢,
Tomislav Malnaric,
dr. Mojca Dobnik do 5.4.2024, Joze Veternik od 5.4.2024 dalje.

Predstavnica uporabnikov: Magdalena Urbancic
Predstavnica delavcev zavoda: Tina Kapari¢ Kersnik, dr. med., spec. pediatrije
Predstavnica Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije: Barbara Hrovatin
2. Direktorica: Tanja Smrekar, mag. posl. in ekon. ved
3. Strokovni direktor: ga ni
Strokovna vodja: dr. Irena Stucin Gantar, dr. med., spec. pediatrije in spec. neonat.
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PREDSTAVITEV JZZ

PODROBNEJSA ORGANIZACIJA JZZ

Na podlagi 45. in 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00-ZPDZC, 127/06-
ZJZP), Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05-UPB2, 15/08-ZPacP, 23/08, 58/08-
ZZdrS-E, 77/08-ZDZdr, 40/12-ZUJF), Sklepa o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Bolnisnica
za otroke Sentvid pri Sti¢ni (Uradni list RS, §t. 162/22, 3/23 in 35/23), je Bolni$nica za otroke Sentvid
pri Sti¢ni (v nadaljevanju: BOS), s sedeZem v Sentvidu pri Sti¢ni 44, specialna bolni$nica, ki opravlja
zdravstveno dejavnost na sekundarni ravni.

Dejavnost zavoda se skladno s standardno klasifikacijo dejavnosti razvrSca v temeljne dejavnosti:
- Q86.100 Bolnisni¢na zdravstvena dejavnost,
- Q86.210 Splosna zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost in
- Q86.220 Specialisti¢na zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost.

Ostale spremljajoce dejavnosti skladno z veljavnim Odlokom o ustanovitvi so:
- H52.210 Spremljajoce storitvene dejavnosti v kopenskem prometu,
-1 55.209 Druge nastanitve za krajsi as,
- 1 56.290 Druga oskrba z jedmi,
- L 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,
- N 82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske dejavnosti,
- N 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecan;j,
- 084.300 Dejavnost obvezne socialne varnosti (sobivanje starsa ob hospitaliziran. otroku),
- P 85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje,
- Q86.909 Druge zdravstvene dejavnosti,
- Q87.900 Drugo socialno varstvo z nastanitvijo,
- R93.110 Obratovanje Sportnih objektov,
- R93.299 Drugje nerazvrScene dejavnosti za prosti Cas,
- $96.010 Dejavnost pralnic in kemicnih Cistilnic,
- 5$96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrscene.

Zavod v okviru gospodarske dejavnosti upravlja in gospodari z zemljisci in nepremic¢ninami, skrbi za
vzdrzevanje objektov zavoda, skrbi za nastanitevin prehrano bolnikov ter druge dejavnosti - prodajo
prostih kapacitet na trgu.

Dejavnost bolnisnice se izvaja v okviru:
- Medicinske dejavnosti,
- Dejavnosti skupnega pomenain
- Upravno tehni¢ne dejavnosti.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19968&stevilka=379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200036&stevilka=1687
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2006127&stevilka=5348
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200815&stevilka=455
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200823&stevilka=831
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200858&stevilka=2482
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200877&stevilka=3448
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201240&stevilka=1700

Organigram: Organizacijska shema Bolni$nice za otroke Sentvid pri Sti¢ni
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Bolninica za otroke Sentvid pri Sti¢ni, 1.1.2025

MEDICINSKE DEJAVNOSTI imajo v svoji sestavi naslednje organizacijske enote, ki izvajajo temeljno
zdravstveno dejavnost:
MEDICINSKE ENOTE:
- Oddelek za razvojno obravnavo otrok in mladostnikov - Oddelek A,
- Oddelek za programske sprejeme - Oddelek B,
- Oddelek za podalj$ano bolnisni¢no zdravljenje - Oddelek C.
TERAPEVTSKE ENOTE:
- Terapevtskaenota 1,
- Terapevtska enota 2.
SPECIALISTICNE AMBULANTE:
- Specialisticna ambulanta,
- Razvojna ambulanta s centrom za zgodnjo obravnavo.

DEJAVNOSTI SKUPNEGA POMENA imajo v svoji sestavi naslednji organizacijski enoti:
- Enota za higieno prostorov in opreme,
- Enotabolniske prehrane.

UPRAVNO-TEHNICNE DEJAVNOSTI imajo v svoji sestavi naslednje organizacijske enote:
- Racunovodsko-nabavna enota,
- Enota za kadrovske in splosne zadeve,
- Investicijsko vzdrzZevalna enota.



VODSTVO JZZ

Direktorica bolniSnice organizira in vodi delo ter poslovanje bolnisnice, predstavlja in zastopa
bolnisnico in je odgovorna za zakonitost dela bolniSnice v skladu z dolocili Odloka o ustanovitvi
javnega zdravstvenega zavoda Bolni$nica za otroke Sentvid pri Sti¢ni in Statuta bolni3nice.

Strokovni direktor bolnisSnice - trenutno strokovna vodja - vodi strokovno delo bolnisnice in je
odgovorna za strokovnost dela bolnisnice.

Strokovni svet bolnisnice je kolegijski strokovni organ za podrocje strokovnega dela bolniSnice, ki

obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela bolniSnice ter predlaga ustrezne resitve in
priporocila s tega podrocja.
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PorocCilo o doseZenih ciljih in rezultatih predpisuje Navodilo o pripravi zaklju¢nega racuna
drZavnega in obcinskega proracuna ter metodologije za pripravo porocila o doseZenih ciljih in

rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna - Uradni list RS, St. 12/01, 10/06, 8/07,

102/10:

1.
2.

10.

11.

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje posrednega uporabnika;
Dolgorocne cilje posrednega uporabnika, kot izhaja iz vecletnega programa dela in razvoja
posrednega uporabnika oziroma podrocnih strategij in nacionalnih programov;

Letne cilje posrednega uporabnika, zastavljene v obrazlozitvi finanénega nacrta posrednega
uporabnika ali v njegovem letnem programu dela;

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upoStevaje fizicne, financne in opisne kazalce
(indikatorje), dolocene v obrazlozitvi finanénega nacrta posrednega uporabnika ali v njegovem
letnem programu dela po posameznih podrocjih dejavnosti;

Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju programa dela;

Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji iz porocila preteklega
leta ali vec preteklih let;

Oceno gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila, kot jih je
predpisalo pristojno ministrstvo in ukrepe za izboljSanje ucinkovitosti ter kvalitete poslovanja
posrednega uporabnika;

Oceno notranjega nadzora javnih financ;

Pojasnila na podrocjih, kjer zastavljeni cilji niso bili doseZeni, zakaj cilji niso bili doseZeni. Pojasnila
morajo vsebovati seznam ukrepov in terminski nacrt za doseganje zastavljenih ciljev in predloge
novih ciljev ali ukrepov, Ce zastavljeni cilji niso izvedljivi;

Oceno ucinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podrocja, predvsem pa na
gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora;

Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike in porocilo o investicijskih
vlaganjih.

1 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE Z DELOVNEGA PODROCJA JZZ:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP),

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, st. 23/05 - uradno precisc¢eno besedilo, 15/08 - ZPacP,
23/08, 58/08 - ZZdrS-E, 77/08 - ZDZdr, 40/12 - ZUJF, 14/13, 88/16 - ZdZPZD, 64/17, 1/19 - odl. US,
73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 - ZIUPOPDVE, 112/21 - ZNUPZ, 196/21 - ZDOsk, 100/22 -
ZNUZSZS, 132/22 - odl. US, 141/22 - ZNUNBZ, 14/23 - odl. US, 84/23 - ZDOsk-1, 102/24 - ZZKZ in
112/24 - ZDIUZDZ),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, St. 72/06 - uradno
precis¢eno besedilo, 114/06 - ZUTPG, 91/07,76/08,62/10 - ZUPJS, 87/11,40/12 - ZUJF, 21/13 - ZUTD-
A, 91/13, 99/13 - ZUPJS-C, 99/13 - ZSVarPre-C, 111/13 - ZMEPIZ-1, 95/14 - ZUJF-C, 47/15 - ZZSDT,
61/17 - ZUPS, 64/17 - Z7ZDej-K, 36/19, 189/20 - ZFRO, 51/21, 159/21, 196/21 - ZDOsk, 15/22, 43/22,
100/22 - ZNUZSZS, 141/22 - ZNUNBZ, 40/23 - ZEmIS-1in 78/23),

Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, St. 72/06 - uradno precis¢eno besedilo, 15/08 - ZPacP, 58/08,
107/10 - ZPPKZ, 40/12 - ZUJF, 88/16 - ZdZPZD, 40/17, 64/17 - ZZDej-K, 49/18, 66/19, 199/21, 136/23 -
ZIUZDS in 35/24),

Uredba o programih storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih za
njegovo izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2024 (Uradni list RS, §t. 14/24,30/24, 47/24,53/24 - popr.
in 109/24; v nadaljnjem besedilu Uredba),

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2023 ter 2024 z ZZZS.
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ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE ZA PRIPRAVO LETNEGA POROCILA:

—  Zakon ojavnih financah (Uradni list RS, St. 11/11 - uradno precisceno besedilo, 14/13 - popr., 101/13,
55/15 - ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617, 13/18, 195/20 - odl. US, 18/23 - ZDU-10 in 76/23; v nadaljnjem
besedilu: ZJF),

—  Zakon o rac¢unovodstvu (Uradni list RS, $t. 23/99, 30/02 - ZJF-C in 114/06 - ZUE),

— Zakon o preglednosti financnih odnosov in loCenem evidentiranju razlicnih dejavnosti
(Uradni list RS, st. 33/11; v nadaljnjem besedilu: ZPFOLERD-1),

— Navodilo o pripravi finan¢nih nacrtov posrednih uporabnikov drZavnega in obcinskih proracunov
(Uradni list RS, $t. 91/00 in 122/00),

—  Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, St. 133/23 in 81/24),

—  Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, St. 133/23 in 81/24),

—  Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni list
RS, §t. 133/23in 19/24),

—  Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(Uradni list RS, $t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15),

— Pravilnik o doloditvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih proracunov
(Uradni list RS, 46/03),

—  Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proracuna Republike Slovenije (Uradni list RS, st. 50/07, 61/08,
99/09 - ZIPRS1011, 3/13, 81/16, 11/22, 96/22, 105/22 — ZZNSPP, 149/22, 106/23 in 88/24)

— Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih in lekarniskih zavodov na javno sluzbo
in trzno dejavnost Ministrstva za zdravje, St. 0140-114/2022/3 z dne 19. 5. 2022 (objavljeno na
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MZ/DOKUMENTI/ZDRAVJE/organiziranost/izvajalci-
zdravstvene-dejavnosti/25052022-Navodilo-v-zvezi-z-razmejitvijo-dejavnosti.pdf)

INTERNI AKTI JZZ

Poleg Statuta (sprejet 7. 7. 2023) so v Bolni$nici za otroke Sentvid pri Sti¢ni sprejeti interni akti, ki
zajemajo vodstvo, kakovost ter pravila in navodila izvajanja procesa zdravstvene dejavnosti ter
podpornih dejavnosti:

- Vodstveni pregled,

- Poslovnik kakovosti,

- Organizacijska pravila: vodstvo, kadri in kompetence, zdravstvena nega, prehrana in
dietetika, HACCP v kuhinji, ambulantna dejavnost SA in RA, storitve laboratorija,
farmacevtske storitve, storitve rehabilitacije, POBO, nabavna dejavnost in fizi¢no okolje.

- Organizacijska navodila: programi delovne terapije, fizioterapije, psihologa, logopeda,
psihoterapevta, dietetike, nacrt v izrednih razmerah, zdravstvena administracija,
upravljanje informacijske varnosti, komunikacija, Solska dejavnost, obvladovanje
dokumentiranih informacij, obvladovanje tveganj, pacientove pravice, sistem varnosti
pacientov.
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2 VIZIVAJZZ

Biti vodilna bolniSnica v Sloveniji za otroke za celostno in multidisciplinarno obravnavo prekomerne
telesne mase/debelosti, funkcionalnih motenj, tezav na podroc¢ju mentalnega zdravja, zgodnje
razvojno-nevroloSke obravnave pri otrocih in mladostnikih ter za zdravljenje kompleksnih kroni¢nih
obolenj otrok in mladostnikov z vkljuceno paliativno oskrbo.

3 POSLANSTVOJZZ

Bolnidnica za otroke Sentvid pri Sti¢ni je specialna bolni$nica, ki je namenjena zdravljenju in
rehabilitaciji kronicno bolnih otrok od rojstva do 19. leta starosti in sicer za vsa bolezenska stanja ter
dejavnosti Razvojne ambulante s centrom za zgodnjo obravnavo otrok.

Namen obravnav je izboljsanje njihovega stanja in s tem boljse pripravljenosti za izvajanje dnevnih
aktivnosti in boljSega zdravega nacina Zivljenja bolnikov samih kot njihovih druZin. Razvojna
ambulanta s centrom za zgodnjo obravnavo je namenjena spremljanju razvoja otrok z rizi¢nimi
obporodnimi dejavniki, nudi pa tudi zgodnjo obravnavo in nadaljnjo pomo¢ otrokom z motnjami v
razvoju in njihovim druzinam.

4 STRATEGIJAJZZ

Razvojna strategija temelji na glavnih temeljih:

- primerna in pravilna oskrba: nacrt zdravstvene oskrbe;

- razpolozljivost: ustrezna zasedenost delovnih mest, ustrezna usposobljenost, izobrazevanje
kadrov;

- stalnost oskrbe: spremljanje bolnikovega zdravstvenega stanja in zagotavljanje 24-urne oskrbe;

- uspeSnost: spremljanje uspehov zdravstvene storitve (kontrolni pregledi);

- ucinkovitost: uvajanje in dopolnjevanje novih metod dela, ki imajo vedji ucinek, izboljSevanje
postopkov dela;

- nepristranskost: obravnava otrok s patologijo, za katero smo usposobljeni;

- zdokaziin znanjem podprta oskrba: opravljanje dela, ki temelji na primerih dobre prakse ali na
strokovnih podlagah;

- oskrba je osredotocena na pacienta, kar vkljucuje fizicno, psihi¢no in socialno integriteto:
timsko delo in individualno postavljeni cilji obravnave oz. opravljanja zdravstvenih storitev;

- vkljuenost pacienta: program dela narejen v soglasju z otrokom in njegovimi starsi ali skrbniki;

- pravocasnost in dostopnost: obravnava glede na nujnost.

Vrednote predstavljajo nacelnost, strokovnost, spostljivost, sodelovanje, spremljanje kakovosti
dejavnosti, zaupanje in varnost, prilagodljivost in pripravljenost za razvoj in delo.

5 DOLGOROCNICILJIJZZ

JZZ ima v svoji strategiji dolgoroc¢no zastavljene cilje po posameznih podrocjih.

Na strokovnem podrocju:

1. V BOS poteka podalj$ano bolni$ni¢no zdravljenje in rehabilitacija otrok ter mladostnikov s
traheostomo in umetno ventilacijo, poleg tega pa imajo lahko tudi druge vzroke, ki potrebujejo
stalni medicinski nadzor in oskrbo kot npr.: otroci z gastrostomo, nevromisi¢nimi boleznimi,
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9.

epilepticno ali encefalopatijo drugega vzroka, genetskimi napakami, boleznijo v paliativni
oskrbi, degenerativnimi obolenji, posledicami prezgodnjega rojstva, idr.

Pri otrocih z boleznimi s pricakovanim izboljSanjem je cilj stabilizacija in izboljSanje
zdravstvenega stanja otrok ter edukacija starSev do te mere, da je otrok varno odpuscen v
domace okolje. Pri otrocih z boleznimi brez pricakovanega izboljSanja je cilj vzdrzevanje
kvalitete Zivljenja v okvirih omejitev, ki jih doloCa osnovna bolezen otroka. Ti otroci imajo
izdelane natancne zapisnike paliativne oskrbe, ki so sprejeti v soglasju s specialisti paliativnega
tima Pediatri¢ne klinike v Ljubljani, starsi in zaposlenimi v BOS.

BOS je specializirana bolni$nica, ki se multidisciplinarno ukvarja z zdravljenjem debelosti pri
otrocih in mladostnikih v sodelovanju s Klinicnim oddelkom za endokrinologijo, diabetes in
bolezni presnove Pediatricne klinike v Ljubljani, s ciliem preprecevanja posledic prekomerne
telesne mase.

Multidisciplinarna rehabilitacija otrok s tezavami v razvoju na sekundarnem nivoju, tako da
otroci in mladostniki doseZejo najvecjo mozno kvaliteto Zivljenja v okviru njihove osnovne
bolezni.

V Razvojni ambulanti z vklju¢enim centrom za zgodnjo obravnavo (v nadaljevanju: RA-CZO),
predvideno predvsem za otroke, ki Zivijo na podrocju Grosuplja, lvan¢ne Gorice in Trebnjega,
poteka multidisiciplinarna obravnava otrok z namenom zagotavljanja ¢im bolj optimalnega
razvojno-nevroloSkega razvoja.

V sodelovanju s Klinicnim oddelkom za otrosko, mladostniSko in razvojno nevrologijo in Sluzbo
za alergologijo, revmatologijo in klinicno imunologijo Pediatricne klinike v Ljubljani je
vzpostavljen program za zdravljenje in rehabilitacijo otrok in mladostnikov s fibromialgijo in
drugimi kroni¢no-boleCinskimi sindromi. Cilj programa je ucenje lajSanja in obvladovanja
bolecine v vsakdanjem Zivljenju.

Nadaljevanje obravnave otrok in mladostnikov s sindromom Prader Willi znamenom ucenja in
obvladovanja telesne mase. Razsiritev obravnav $e na druge otroke s posebnimi potrebami.
Nadaljevanje multidisciplinarnega programa socialnih vescin z namenom opolnomocenja
mladostnikov z veS€inami za povecanje kvalitete bivanja v druzbi.

Nadaljevanje Programov Sole lulanja in Sola kakanja. Cilj je vzgoja in zdravljenje za zagotovitev
vzdrZnosti blata ali urina pri otrocih z namenom povecanja kvalitete Zivljenja otrok in celotne
druzine.

Na novo vpeljujemo program zdravljenja kronic¢nih glavobolov pri otrocih in mladostnikih.

10. Razvijamo program za otroke in mladostnike s Solskim absentizmom.
11. Ohranitev in razsiritev obsega dejavnosti v mrezi javne zdravstvene sluzbe.

Na pedagoskem podrocju:

1.

2.

BOS je u¢na baza za ve¢ profilov: pediatrijo, zdravstveno nego, delovno terapijo, fizioterapijo,
dietetiko, psihologijo in kineziologijo. Cilj je vzgoja in izobraZevanje dijakov, Studentov,
pripravnikov in specializantov in s tem Siriti strokovno znanje.

Organizacija internih izobraZevanj, organizacija izobrazevanj za zunanje.

Na podrocju krepitev povezav in sodelovanja:

1.

Sodelovanje s Svetovalnico za motnje hranjenja: nacrtuje se Siritev dejavnosti za podrocje
anoreksije in bulimije za mlajSe otroke v sodelovanju s svetovalnico in Pedopsihiatricnem
oddelku Pediatri¢ne klinike.

Sodelovanje v lokalnih projektih na podrocju krepitve zdravja otrok in mladostnikov.
Bolnisnica je vkljuCena v svetovalno skupino »Skupaj za obvladovanje otroske debelosti« pri
soprogu predsednice Republike Slovenije g. Musarjuc.

15



4. Bolnisnica je vkljucena v evropski projekt "Podpora dusevnemu zdravju in skrb za dobrobit
ranljivih otrok in mladostnikov«.

5. BolniSnica sodeluje pri dejavnostih Instituta za adolescentno medicino v okviru Medicinske
fakultete v Mariboru.

6. Sodelovanje z Judo klubom Bezigrad - inkluzija otrok s posebnimi potrebami ali prekomerno
telesno maso v trening juda (Erazmus projekti).

Na podrodju financiranja:
1. Vzdrzevati pozitivno poslovanje in ohranjati likvidnost bolniSnice ter doseci realne cene
zdravstvenih storitev.

Na kadrovskem podrocju:

1. Planiranje kadrov glede na objekt v izgradnji s tem povezano spremenjeno organizacijo del in
Siritvijo dejavnosti.

2. lzboljsanje pogojev dela za zaposlene: nadaljevanje politike vzdrZzevanje dobre klime v zavodu,
skrb za psihi¢no podporo zaposlenim.

Na podrocju prostorske ureditve in opreme (izgradnje):

1. ReSevanje prostorske problematike: izgradnja novega bolniSni¢nega objekta D.

2. Rusitev stavbe A in izgradnja nove stavbe A, v kateri bo BolniSni¢na lekarna, prostori Razvojne
ambulante, terapevtski prostori, predavalnica, ucilnice.

Na podrocju informatike:
1. Nadaljevanje razvoja informacijskega sistema: nadgradnja elektronskega temperaturnega lista
in vpeljava digitalnih klini¢nih poti.

5.1 LETNICILJIJZZ,KIIZHAJAJO IZDOLGOROCNIH CILJEV

1. Dosledno uresnicevanje in izpolnjevanje delovnega programa, dogovorjenega s pogodbo in
zagotavljanje pravic pacientom:

a. Napodlagiizdelanih smernicin klini¢nih poti se zagotovi veljavne standarde zdravljenja,
spremlja se vkljucenost bolnikov v te klini¢ne poti.

b. UpoStevanje nacionalnih usmeritev: osredotocenost na pacienta, varnost, uspesnost,
ucinkovitost, pravocasnost, enakopravnost se izvaja s spremljanjem kazalnikov
kakovosti.

c. Kakovostzdravstvene prakse se izboljsa zizobraZevaniji, analizo rezultatov in primerjavo
s podobnimi oddelki in bolniSnicami.

2. Letni cilji, ki so doloceni v planu za leto 2024:

- Stevilo primerov: 650 primerov;

- Stevilo BOD za podalj$ano bolnisni¢no zdravljenje: 3.696,15 dni;

- §t.amb. tock v Specialisti¢ni ambulanti 9.610,60 tock;

- $t.amb. tock v Razvojni ambulanti s centrom za zgodnjo obravnavo: 162.933,00 tock;

- sobivanje starsev: 971 dni;

- prodaja na trgu nacrtovana v skupni visini 137.820,00 EUR.

3. Krepitev strokovnega znanja z udelezbo na strokovnih izpopolnjevanjih ter nato zagotoviti
prenos informacij zaposlenim.

4. Zagotovitev potrebnega strokovnega kadra na medicinskem in nemedicinskem podrocju.

5. Ohranjanje in nadgrajevanje strokovnega nivoja skladno z razvojem in razpolozljivimi
finan¢nimi in cloveskimi viri.
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6. Varnost bolnikov:
- Spremljaje varnostnih zapletov in razvoj sistema porocanja nezelenih dogodkov;
- lzvajanje morbiditetnih in mortalitetnih konferenc;
Izvajanje pogovorov o varnosti;
Spremljanje in ugotavljanje tveganj za varnost pacientov.
7. Spremljanje:
- Presoja lastne zdravstvene prakse z analizo rezultatov uspesnosti programov.
- Notranje presoje.
- Zunanje supervizije nad delom posameznih strokovnih sluzb.
- Nadaljevanje z akreditacijo za kakovost bolniSnice AACI in nadaljevanje z 1SO
standardom 9001:2015 in evropskim standardom za kakovost v bolniSnicah EN 15.224.
8. Povratne informacije uporabnikov: tekom celega leta se ob odpustu opravljata anketi o
zadovoljstvu otrok in zadovoljstvu starsev.
9. Spremljanje in obvladovanju bolnisni¢nih okuzb in smotrne rabe protimikrobnih zdravil.
10. Upravljanje s tveganiji.

5.2 OCENADOSEZENIH CILJEV

Glede na fizi¢ne, finanéne in opisne kazalnike, ki so opredeljeni v finanénem naértu BOS ter letnega
plana ugotavljamo, da so zastavljeni cilji dosezeni.

Tabela 1: Kljucni kazalci (KPI) po posameznih podrocjih dejavnosti

Vrednost
Kazalec Enota
kazalca

KP1 - dodana vrednost na zaposlenega = vsi prihodki — stroski materiala in nabavne

. v . . oo 43.643,25| EUR
vrednosti blaga — stroski storitev / povprecno Stevilo zaposlenih iz ur

KP2 — EBIT = vsi prihodki — vsi stroski + stroski obresti 106.976,53 | EUR
KP3 — EBITDA = vsi prihodki — vsi stroski + stroski obresti + strosek amortizacije 226.774,70 | EUR
KP4 - razmerje med zaposlenimi in pacienti = §t. zaposlenih / st. pacientov (obravnav) 0,0055

KP5 - povpreéna neto pla¢a na zaposlenega = neto stroSek pla¢ / $tevilo zaposlenih 17.119,46 | EUR

KP6 - dnevi vezave terjatev (do pacientov) = 365 / koeficient obrac¢anja zalog terjatev /
(= prejemki (od pacientov) v letu dni / povprecno stanje terjatev (do pacientov))

KP7 - stopnja neplacanih terjatev (do pacientov) = (vrednost nepladanih terjatev (do /
pacientov) / skupno vrednost terjatev (do pacientov)) * 100

KP8 — stopnja pokritosti dolgoroc¢nih sredstev in sredstev v upravljanju = lastni viri in

1,2

dolgorocne obveznosti / dolgoro¢na sredstva in sredstva v upravljanju 23
KP9 - stopnja odpovedi terminov s strani pacientov (%) = ($t. zamujenih terminov /

" . 2,76 %
skupno st. terminov) * 100
KP10 - povpreéno Stevilo dni izobraZevanja = Stevilo vseh dni izobraZevanj / st. zaposl. 7,34 | dni
KP11 - leZalna doba = skupna lezalna doba / Stevilo pacientov 211
KP12 - obrat postelj ali sob = stevilo odpustov (vklju¢no s smrtnimi primeri) / t. postelj 16
KP13 - izkoris¢enost drage medicinske opreme (vrednost nad 300.000 eur) = Stevilo ur /
delovanja v koledarskem letu / 8.760 ur
KP14 - ¢akalna doba pacienta = skupna ¢akalna doba / $tevilo pacientov 123
V taizracun so vkljuceni pacienti, ki so predmet ¢akalnih dob (prvi pregledi) in pacienti,
ki so naroceni na kontrolne preglede in hospitalne obravnave.
KP16 - povprecni stroski zdravljenja v hospitalu = skupni stroski zdravljenja v hospitalu /
vy . . 553,60 | EUR
Stevilo pacientov v hospitalu (obravnav)
KP17 - povprecni stroski obravnave v ambulantah = skupni stroski obravnav v 5417| EUR

ambulantah / tevilo pacientov v ambulantah (obravnav)
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5.2.1 REALIZACIJALETNIH CILJEV

Tabela 2: Realizacija letnih ciljev

Realizacija
Letni cilji - | Realizacija c:(stali Realizacija r(f)aglsi;:tc?jz rzca’:itzz::(:jt
FN 2024 7775 52,2’25. skupaj 775 kupa)
dopl.)
1 2 3 4 5=3+4 6=3/2 7=5/2
Stevilo primerov 650,00 647,00 6,00 653,00 99,54 100,46
St. BOD za PBZ 3.696,15 4.023,00 4.023,00 108,84 108,84
Spec. amb. (tocke) 9.610,60 8.995,42 59,85 9.055,27 93,60 94,22
Razvojna amb. (tocke) 162.933,00 | 186.371,41 893,44 | 187.264,85 114,39 114,93
Sobivanje starsev (NOD) 971,00 1.251,00 11,00 1.262,00 128,84 129,97
Prodaja na trgu (EUR) 137.820,00 | 117.885,73 117.885,73 85,54 85,54

Letni cilji iz letnega financnega nacrta ZZZS so presezeni na vseh dejavnostih, razen za dejavnostih
Specialisticne ambulante (SA), kjer je realizacija niZja za 5,75 % in prodaje na trgu, kjer je realizacija
niZja za 14,46 % glede na skupno realizacijo.

Realizacija bolniSni¢ne obravnave otrok na oddelku PodaljSanega bolniSni¢nega zdravljenja (BOD)
je visja za 8,84 %, realizacija tock v Razvojni ambulanti za 14,93 % in realizacija sobivanja starSev za
29,97 %.

Placane so bile vse realizirane storitve, priznane niso bile le tocke v Razvojni ambulanti v visSini
16.681,85 tock, kar znasa 56.885,11 EUR.

TrZna dejavnost ni bila realizirana kot je bilo nacrtovano, ker del leta, zaradi kadrovske stiske, nismo
mogli zagotoviti obrokov za zaposlene.

Povratne informacije uporabnikov:

1. V letu 2024 smo izvedli anketni vprasalnik za otroke. Anketni vprasalnik so izpolnili ob
zakljucku prve hospitalizacije.

2. Anketa med starsi oz. skrbniki otrok:

Anketo o zadovoljstvu z obravnavo izpolnjujejo starsi oz. skrbniki otrok.

3. Opravljene so bile zunanje presoje za pridobitev in ohranitev akreditacijske listine in
standardov kakovost v maju 2024. Nadaljevali smo AACI akreditacijo in ISO standarda
9001:2015 ter evropskega standarda za kakovost v bolniSnicah EN 15224,

4. Notranji strokovni nadzor se izvaja v sklopu letnih akreditacijskih postopkov. Izvedene so bile
notranje presoje po planu na 14 razli¢nih podrogjih.

5.2.2 REALIZACIJADELOVNEGA PROGRAMA

Program dela, ki je bil dolocen s pogodbo z ZZZS, je na vseh podrocjih presegel nacrtovan program,
razen na podrocju Specialisticne ambulante (SA), kjer je dosegel 94,22 % realizacijo. To je posledica
povecanja priznanega tima v SA iz 0,07 na 0,20 tima. Povecanje je bilo odobreno v marcu 2024 z
zaCetkom veljavnostjo 1. 1. 2024 - za nazaj, ko storitve niso mogle biti izvedene.

5.2.2.1 REALIZACIJA PROGRAMA JAVNEGA ZDRAVJA (MINISTRSTVO ZA ZDRAVJE)

V BOS nismo izvajali programov javnega zdravja, ki bi bil financiran s strani Ministrstva za zdravje.
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5.2.2.2 GLAVNE ZNACILNOSTI POGODBE Z ZZZS

Bolninica za otroke Sentvid pri Sti¢ni je edina otro$ka bolnidnica v Sloveniji, ki je specializirana za
oskrbo kroni¢no bolnih otrok. Obracunavajo se primeri, bolniSnicno oskrbni dnevi (BOD) za
podaljSano bolnisni¢no zdravljenje, NOD-i za spremljevalce in tocke ambulantnih storitev za
specialisti¢no in za razvojno ambulanto.

V letu 2024 je bila z Uredbo in posledicno s pogodbo z ZZZS priznana visja cena primera v skupni
letni vrednosti 200.000 evrov.

Povecanje je bilo tudi na podrocju specialisticne ambulantne dejavnosti - priznan je bil vedji
delez tima (iz 0,07 na 0,20 tima).

Izvaja se bolniSnicna obravnava otrok in mladostnikov, ki se obracunava na razli¢ne nacine:
1. bolnisnicno oskrbni dan (3.696,15 BOD-ov letno):
- podalj$ano bolniSni¢no zdravljenje vkljucuje paliativno zdravljenje in spremljanje ter
celostno rehabilitacijo otrok in mladostnikov,
- razvojno nevroloska obravnava;
2. rehabilitacija - primer (650 primerov letno):
- program Sole zdravega nacina Zivljenja,
- obravnava otrok z motnjami hranjenja,
- program Sole lulanja,
- program Sole kakanja,
- program socialnih vescin,
- obravnava Custvenih stisk v otroStvu, vklju¢no s Solskimi fobijami in hiperkineti¢nim
sindromom,
- obravnava otrok s spektrom avtisti¢nega sindroma,
- program za otroke s Prader-Willijevim sindromom in druge otroke s posebnimi potrebami,
- obravnava otrok, ki so Zrtve nasilja v domacem ali drugem okolju.
3. specialisticna ambulanta (na sekundarnem nivoju) - 9.610,60 tock in
razvojna ambulanta s centrom za zgodnjo obravnavo (na primarnem nivoju) - 168.241,17 tock.
5. Sobivanje starSev se obracunava za spremstvo otrok v dnevih - 971 dni letno.

>

5.2.2.3 URESNICEVANJE PLANIRANEGA FIZICNEGA OBSEGA DELAV LETU 2024 DO ZZZS
IN OSTALIH PLACNIKOV

Obrazec 1: Realizacija delovnega programa
Tabela 3: Primerjava financnih nacrtov iz Pogodbe 2023 (vklju¢no z Aneksi) in Pogodbe 2024
(vkljucno z Aneksi) v EUR ter delezih posameznih dejavnosti v primerjavi s celotno dejavnostjo

N POGODBENA POGODBENA PLACANA INDEKS
z5 DEJAVNOST VREDNOST 2023 VREDNOST 2024 VREZ%';SST POGODBA

2024/

EUR % EUR % EUR ——"
2. | OSTALE BOLN. DEJAVNOSTI 2.357.895,00 | 63,00 | 2.935.319,00| 66,76 | 2.961.565,00 124,49
3. | NEAKUTNA BOLN. OBRAVNAVA 851.155,00 | 22,74 | 872.243,00| 19,84| 960.909,00 102,48
6. | SOBIVANJE STARSA OB HOSP. OTR. 44223,00| 1,18 45543,00 | 1,04 59.535,00 102,98
7. | OSNOVNA ZDR. DEJAVN. 478.022,00 | 12,77| 510.760,00| 11,62| 581.688,00 106,85
11. | SPEC.AMB. DEJAVNOST 11.29500 | 0,30 32.764,00| 0,75 31.124,00 290,07
SKUPAJ 3.742.590,00 | 100,00 | 4.396.628,00 | 100,00 | 4.594.821,00 117,48

** primerjava pogodbenih vrednosti v EUR 2024 in 2023
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Graf 1: DeleZi posameznih dejavnosti po Pogodbi 2024 v primerjavi s celotno dejavnostjo
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5.2.2.4 POROCANJE O TERICARNI DEJAVNOSTI

Obrazec 6: Porocilo o terciarni dejavnosti
V BOS se terciarna dejavnost ne izvaja.

5.2.2.5 POROCANJE O IZVAJANJU MEDNARODNIH PROJEKTOV RAZISKOVALNIH IN
RAZVOJNIH PROJEKTOV)

Porocanje o izvajanju mednarodnih projektov (raziskovalnih in razvojnih projektov)
BOS v letu 2024 ni bila vklju¢en v mednarodne projekte.

5.2.2.6 POROCANJE O IZVAJANJU STORITEV NA TRGU

Porocanje o izvajanju storitev na trgu

lzvajanje storitev na trgu je opisano v poglavju 2.3.4 Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov
dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti. Storitve na trgu, ki so se v letu 2024 izvajale v BOS so
prodaja obrokov in uporaba bazena.

5.2.2.7 POROCANJE O VKLJUCEVANJU STORITEV EZDRAVJE

Delezi na stanje na dan 31. 12. 2024:

a) Delez papirnatih napotnic (za razporejanje pacientov na cakalne sezname/knjige), na
podlagi katerih se ob vpisu podatkov v informacijski sistem (torej ob vpisu pacienta na
Cakalni seznam na podlagi papirnate napotne listine) izvede avtomatsko posiljanje
podatkov o napotnici v centralni sistem eNarocanja je 0,42 % (gre za napotnice izdane za
prve preglede v Razvojni ambulanti in UZ kolkov).
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b) Delez izdanih odpustnih pisem in ambulantnih izvidov, ki smo jih v nasi ustanovi izdali v
lanskem letu ter hkrati tudi preko informacijskega sistema avtomatsko posredovali v CRPP
je 100 %.

c) Delez pacientov, vpisanih v ¢akalne sezname na katerokoli storitev, kjer Se nismo ustrezno
povezali internih Sifrantov s Sifrantom vrst zdravstvenih storitev (VZS) in se zato v centralni
sistem Se ne poroca o njih v avtomatskem priklicu podatkov (poteka vsako noc) pod
doloceno Sifro VZS je 0.

5.2.3 POSLOVNIIZID

Tabela 4: Poslovni izid po letih v EUR

Leto 2023 FN 2024 Leto 2024 | Indeks | Indeks
Zap. RE 2024 RE 2024 /
St. /RE 2023 FN 2024
1| CELOTNI PRIHODKI 4.361.317,67 | 4.760.048,00 | 5.011.345,63 | 114,90| 105,28
2 | CELOTNI ODHODKI 4.638.080,64 | 4.757.582,00 | 4.908.835,57 | 105,84 | 103,18
3| POSLOVNI I1ZID -276.762,97 2.466,00 | 102.510,06 | -37,04 | 4.156,94
4 | DAVEK OD DOHODKA PR. OSEB 10,62 9,00 58,50 | 550,85| 650,00
POSLOVNI I1ZID Z UPOSTEVANJEM
5 B -276.773,59 2.457,00| 102.451,56 | -37,02|4.169,78
DELEZ PRESEZKA/ PRIMANJKLJAJA
6 V CELOTNEM PRIHODKU 6,35 0,05 2,04

Izkaz prihodkov in odhodkov je podrobno obravnavan v obrazcu 2 - Izkaz prihodkov in odhodkov
2024.

5.2.4 NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRICAKOVANIH POSLEDIC PRI
IZVAJANJU PROGRAMA DELA

Pri izvajanju programa dela v letu 2024 ni prislo do morebitnih nedopustnih ali nepri¢akovanih
posledic priizvajanju programa dela.

5.2.5 CAKALNE DOBE

V BOS se izvaja specialisticha ambulantna dejavnost za pediatrijo, v kateri se izvajajo prvi in
kontrolni pregledi za programe Sola zdravega nacina Zivljenja, Strnjena razvojna nevroloska
obravnava, Sola kakanja, Sola lulanja, Juvenilna fibromialgija in UZ pregledi kolkov dojenckov ter
Razvojna ambulanta z vkljucenim centrom za zgodnjo obravnavo.

Napotnice za prve preglede prihajajo pod stopnjo nujnosti REDNO, HITRO in ZELO HITRO.
V BOS so za prve preglede v specialisti¢ni ambulantni dejavnosti za pediatrijo odprte storitve:

2240P - Obravnava debelosti prvi pregled,

2103P - Pediatri¢ni pregled na sekundarni ravni prvi,
2241 - Rehabilitacija otrok z motnjami v razvoju,
1986 - UZ kolkov dojenckov.

Za vse te storitve so bili bolniki naroceni v skladu s ¢akalnimi dobami.
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V Razvojni ambulanti z vklju¢enim centrom za zgodnjo obravnavo (VZS 2016P - Razvojna ambulanta
prvi pregled) so bili za stopnjo nujnosti REDNO in HITRO naroceni v skladu z dopustno ¢akalno dobo.

Za stopnjo nujnosti ZELO HITRO so bili obcasno naroceni tudi nad dopustno ¢akalno dobo. Vzrok za
to so bile Se vedno povecane napotitve pacientov na prvi pregled iz drugih regij (Novo mesto, Krsko,
Litija). Kljub temu pa se je priCakovana in realizirana ¢akalna doba v primerjavi s 1.1.2024 za stopnjo
nujnosti ZELO HITRO zmanj3ala (na ta dan je bila 71 dni). Cakalna doba se je zmanj3ala tudi zaradi
spremembe dopustne cakalne dobe s 1.8.2024 za stopnjo nujnosti zelo hitro iz 14 na 30 dni.

Na dan 31.12.2024 je bila ¢akalna doba 31 dni, kar pomeni, da je bila le en dan nad dopustno ¢akalno
dobo. Na dan priprave letnega porocila ni ¢akalne dobe nad dopustno.

Delez odpovedanih terminov s strani pacienta, ki so predmet ¢akalnih dob (prvi pregledi), je bil 3 %.

5.2.6 NACIONALNIPRIORITETNI PROGRAM

IZVAJANJE SLUZBE NMP

BOS ne izvaja sluzbe NMP.

5.3 OCENA USPESNOSTI S POMOCJO KAZALNIKOV, VKLJUCNO Z OCENO
GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA

Program dela, ki je bil vezan na pogodbo sklenjeno z ZZZS, je bil na vseh dejavnostih presezen, razen
v RA-CZO. Vse realizirane zdravstvene dejavnosti so bile financirane s strani ZZZS, le tocke razvojne
ambulante ne v celoti. PodrobnejSa razlaga je navedena pod tocko 5.2.1.in 5.2.2.

5.3.1 OCENA GOSPODARNOSTIIN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA

Oceno gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja v letu 2024 pripravljamo v primerjavi s sprejetim
finan¢nim nacrtom za leto 2024. Ugotavljamo, da je izvrSevanje programa temeljilo na izvajanju
zdravstvenih dejavnosti, kot je bilo nacrtovano.

Graf 2: Trend rasti prihodkov od prodaje iz storitev obveznega zavarovanja in trend rasti stroSkov
dela v letih 2020 - 2024

Trend rasti prihodkov in stroskov dela
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Graf 3: Trend rasti Stevila zaposlenih iz ur v letih 2020 - 2024
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Tabela 5: Analiza posameznih kategorij v letih 2020 - 2024
Leto Indeks
2020 2021 2022 2023 2024 APy
2020
Prih. od prodaje iz storitev
2.683.162,12 | 2.905.970,36 | 3.590.039,46 | 4.084.933,39 | 4.594.821,18 | 171,25
obveznega zavar.
Prih. od prodaje blaga in
.. 48.585,84 | 127.064,89 115.767,87 118.781,30 120.700,93 | 248,43
mat., drugi prih.
Stroski materiala 284.598,51 346.090,69 | 424.500,55| 452.567,67| 453.935,39| 159,50
Stroski storitev 287.219,17 | 467.374,24| 460.634,62 | 589.907,40| 489.423,18 (170,40
Stroski dela 2.258.151,20 | 2.397.774,57 | 2.755.542,92 | 3.449.267,89 | 3.827.755,39 | 169,51
St. zaposlenih iz ur 61,44 66,64 75,85 88,21 93,21 151,71
Graf 4: Trend rasti stroSkov materiala in storitev v letih 2020 - 2024
Trend rasti stroSkov materiala in storitev
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5.3.2

KAZALNIKI POSLOVNE UCINKOVITOSTI

Obrazec 8: Kazalniki ucinkovitosti

Na podlagi Uredbe predstavljamo Kazalnike v skladu s sprejeto metodologijo.

5.3.3

FINANCNI KAZALNIKI POSLOVANJA

Tabela 6: Financni kazalniki poslovanja v skladu z Uredbo

Indeks
KAZALNIK LETO LETO 2024

2023 2024 2023/
1. Kazalnik gospodarnosti 0,94 1,02 108,51
2. Delez amortizacijskih sred. v pogodbah ZZZS 2,75 2,61 94,91
3. Delez porabljenih amortizacijskih sredstev 51,97 39,84 76,66
4. Stopnja odpisanosti opreme 0,74 1,25 168,92
5. Dnevi vezave zalog materiala 3,87 16,71 431,78
6. Koeficient placilne sposobnosti 1,10 1,26 114,48
7. Koeficient zapadlih obveznosti 0,00 0,01 0,00
8. Kazalnik zadolzenosti 0,32 0,27 84,38
9. Pokrivanje kratkorocnih obveznosti z gibljivimi sredstvi 2,33 0,32 13,73
10. Prihodkovnost sredstev 1,06 1,19 112,26

Komentar k izracunanim finan¢nim kazalcem poslovanja:

Kazalnik gospodarnosti je razmerje med celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, kazalnik
1,02 kaZe, da so prihodki na visjem nivoju kot odhodki, in so za 8,51 odstotne tocke vecji
kot v letu 2023 (indeks 0,94).

Delez amortizacijskih sredstev v pogodbah ZZZS je razmerje med amortizacijo, priznano s
strani ZZZS in celotnimi prihodki iz pogodb z ZZZS in kaZe, da je znasal delez priznanih
sredstev za amortizacijo v letu 2024 glede na celotne prihodke 2,61 kar je za 5,09 odstotnih
tock manj od delezav predhodnem letu. UposStevana je priznana amortizacija po povprecnih
cenah, po finan¢nem nacrtu ZZZS iz meseca januarja 2024.

Delez porabljenih amortizacijskih sredstev je razmerje med naloZzbami iz amortizacije in
priznano amortizacijo v ceni storitev in znasa 39,84. V letu 2024 je bil deleZ za 23,34%
odstotnih tock manjsi kot v preteklem letu.

Kazalnik stopnja odpisanosti opreme kaze, da je 1,25 % vrednosti opreme odpisane glede
na nabavno vrednost opreme.

Kazalnik dnevi vezave zalog materiala izkazuje, da so v BOS v povpre¢ju zaloge vezane 16,71
dni, kar je v primerjavi s preteklim letom visji za 331,78 odstotnih tock. Razlog za veliko
Stevilo dni vezave zalog v let 2024 je obvezna zaloga osebne varovalne opreme za primer
naravnih nesrec in redkejSe narocanje materiala (pri izracunu kazalnika se upostevajo samo
stroski materiala, ki so predmet skladi$¢nega poslovanja).

Koeficient placilne sposobnosti je razmerje med povprecnim st. dejanskih dni za placilo in
povprec¢nim st. dogovorjenih dni za placilo in znasa 1,26. Povprecno dogovorjenem roku 30
dni, dejansko smo obveznosti poravnavali v povprecnem roku 37,78 dni.
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7.

10.

5.3.4

Koeficient zapadlih obveznosti je razmerje med zneskom zapadlih neplacanih obveznosti na
dan 31.12.2024 in povpre¢nim mesecnim prometom do dobaviteljev. Izkazan kazalnik pove,
da ima BOS konec leta 2024 eno zapadlo obveznost, v visini 621 EUR, kar je zanemarljiva
vrednost.

Kazalnik zadolZenosti 0,27 izkazuje, da je bila zadolZzenost v BOS v letu 2024 niZja za 15,63
odstotnih tock glede na leto 2023.

Kazalnik pokrivanja kratkorocnih obveznosti z gibljivimi sredstvi za leto 2024 znasa 0,32 in
izkazuje za 86,27 odstotnih tock boljSo pokritost v primerjavi z letom 2023.

Kazalnik prihodkovnost sredstev je razmerje med prihodki iz poslovne dejavnosti in
osnovnimi sredstvi po nabavni vrednosti ter pove, da v letu 2024 prihodki v celoti pokrivajo
nabavno vrednost osnovnih sredstev za 12,26 odstotnih tock boljse kot predhodno leto.

OCENA STROKOVNE UCINKOVITOSTI - KAKOVOSTI IN VARNOSTI

Vse aktivnosti za oceno strokovne ucinkovitosti - kakovosti in varnosti so bile opredeljene kot letni
ciljiin je ocena oz. realizacija opredeljena v tocki 5.1., zajema pa naslednje dejavnosti:

a.

o aon

5.3.5

IzboljSevanje klinicne prakse: vkljuenost v klinicne poti, odstopanja, individualna
obravnava

Varnost bolnikov: izobraZevanje osebja, spremljanje varnostnih zapletov, izvajanje
morbiditetnih in mortalitetnih sestankov, varnostnih vizit in pogovorov o varnosti.
Spremljanje: presoja lastne zdravstvene prakse, notranji strokovni nadzor, notranje presoje.
Povratne informacije uporabnikov.

Zunanje presoje za akreditacijska potrdila ter standarde.

Spremljanje kazalnikov kakovosti (Kazalniki kakovosti in poslovne ucinkovitosti ter klini¢ne
poti).

Spremljanje in obvladovanje bolnisni¢nih okuzb in smotrne rabe protimikrobnih zdravil.
Upravljanje s tveganii.

Presoja zadovoljstva zaposlenih.

POROCILO O KAKOVOSTI IN VARNOSTI

Na podlagi 134. ¢lena Uredbe o programih storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja,
zmogljivostih, potrebnih za njegovo izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2024 ter Uredbe o
spremembah in dopolnitvah predhodno navedene Uredbe (Priloga 9) poro¢amo o kazalnikih
kakovosti ter zadovoljstvu pacientov in zaposlenih.

Na podrocju kakovosti so bile v letu 2024 izvedene naslednje aktivnosti:

V februarju je bilo izvedeno izobraZevanje za notranje presojevalce. Izobrazevanja se je
udeleZilo 12 zaposlenih z razli¢nih podrocij delovanja.

Dokument Obvladovanje dokumentiranih informacij, kjer so zapisana navodila za
obvladovanje dokumentov in obrazcev, se je dopolnil Se z navodili za spreminjanje
dokumentov.

Dokumenti: z mesecem aprilom 2024 se je pricela uporabljati nova revidirana
dokumentacija. Revizija celotne dokumentacije se bo izvajala na 3 leta, kar je bila tudi
neskladnost pri akreditacijski presoji. Sedaj je tudi zapisano v dokumentu.

Obrazci: od 1.1.2024 so v veljavi novi obrazci. Spremembe preimenovanja so sledljive in so
vidne v povezovalni tabeli Obvladovanje dokumentiranih informacij - Seznam obrazcev v
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BOS.

- Vsi veljavni dokumenti so podpisani s strani direktorice ali strokovne vodje, so v pdf obliki
in so z letom 2024 dostopni vsem zaposlenim na intranetni strani bolnisnice.

- Vletu 2024 je bilo izvedenih 14 notranjih presoj. S pomocjo zunanje sodelavke za kakovost
je bila izvedena notranja presoja na podrocju vodenja, nabave in kadrovske sluzbe. Ostale
notranje presoje so opravili notranji presojevalci BOS, ki so bili imenovani s strani
direktorice.

- Nanovo so bili pregledani in vzpostavljeni procesni cilji in kazalniki.

- Pregledan inrevidiran je bil register tveganj za leto 2024.

- Prav tako so se ponovno pregledali in dopolnili vsi vhodi in izhodi po posameznih procesih.

- Nanovo so bile narejene zaporedja in interakcije med procesi.

lzvedba zunanje akreditacijske presoje je potekala v mesecu maju 2024. Ugotovljenih je bilo 8
manjSih neskladnosti, ki pa so bile v vecini tudi odpravljene, razen neskladnosti za nadzor nad
kakovostjo zraka.

Spremljanje in obvladovanje bolnisnicnih okuzb in smotrne rabe protimikrobnih zdravil (iz
letnega porocila KOBO)

Glede na razvrstitev okuzb je bilo v letu 2024 v BOS 21 bakterijskih okuzb, ki so zdravile s
protimikrobnimi zdravili. Spremljala se je poraba antibioti¢ne terapije za oddelek PBZ. Sistemsko
zdravljenje z antibiotiki je bilo zabeleZzeno v 21 primerih, kar znasa 6 primerov vec kot v preteklem
letu. V letu 2024 znaSa skupno Stevilo antibioti¢nih dni na oddelku za PBZ 173 dni, kar je 76 dni vec
kot v preteklem letu. Vzrok za povecano Stevilo antibioti¢nih dni je v povecanem Stevilu bolniSni¢no
oskrbnih dni, ki je bilo v letu 2024 za 157 dni ve€ od preteklega leta.

5.3.5.1 KAZALNIKI KAKOVOSTI

V spodniji tabeli so prikazane vrednosti kazalnikov kakovosti in varnosti za leto 2024, ki so se po novi
metodologiji zaceli spremljati v letu 2023. Pri vseh kazalnikih je bila ciljna vrednost doseZena.

Tabela 7: Kazalniki kakovosti in varnosti

Vrednost kazalnika za Dosezene ciljne
leto 2024 vrednosti v letu 2024

1 Ucinkovitost dela v operacijskem bloku nimamo te dejavnosti /

1.1 Zasedenost operacijske dvorane / /

1.2 DeleZ odpadlih nacrtovanih posegov / /

1.3. Urgentne operacije glede na nacrtovane / /
2 Kolonizacije z MRSA

2.1. Stevilo kolonizacij z MRSA Ze ob sprejemu v bolninici 0,13 DA

Stevilo pacientov z MRSA, ki so MRSA pridobili v teku

hospitalizacije v vasi ustanovi (bolnik ob sprejemu ni bil znan, 0 DA

da ima MRSA in kuZnine, pozitivne z MRSA, so bile odvzete

kasneje kot 48 ur po sprejemu)
3 Razjede zaradi pritiska ne porgcamo, kerso /

pacienti otroci

3.1 Prevalenca RZP/PZP v bolnisnici / /

3.2 Incidenca v bolnisnici pridobljenih RZP/PZP / /

3.3 Incidenca RZP/PZP ob sprejemu v bolnisnico / /
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Vrednost kazalnika za Dosezene ciljne
leto 2024 vrednosti v letu 2024
4 Padci pacientov
4.1 Prevalenca vseh padcev v bolnisnici 0,91 DA
4.2 Incidenca padcev s postelje 0 DA
4.3 Poskodbe pri padcih 57,14 DA
4.4 Incidenca padcev v ambulantni (vklju¢no s primarno) 0 DA
zdravstveni dejavnosti
5 Poskodbe z ostrimi predmeti 0 DA
6 Kultura varnosti
6.1 St. sporocenih varnostnih odklonov pri zdr. obravnavi
pacientov na 1000 obravnav pacientov (boln. in ambulantna 21,05 DA
obravnava skupaj)
7 Okuzba kirurske rane nimamo te dejavnosti /
7.1 Kumulativna incidenca OKR / /
7.2 Kumulativna incidenca OKR pred odpustom (po vrsti
operacije) / /
7.3 Gostota incidence OKR pred odpustom / /
8 Higiena rok
8.1 Doslednost higiene rok v enotah intenzivne terapije nimamo te dejavnosti /
8.2 Doslednost higiene rok -ostali oddelki 93,10% DA
9 Z zdravjem povezana kakovost Zivljenja bolnika (EQ-5D-5L) / /
10 | Oxford Hip Score / /
11 Oxford Knee Score / /

5.3.5.2 ZADOVOLJSTVO PACIENTOV

Zadovoljstvo pacientov preverjamo na dveh nivojih:

1. zanketnim vpraSalnikom, prilagojenim otrokom (Priloga 1) in
2. za anketnim vprasalnikom za starSe oz. skrbnike otrok (Priloga 2).

V letu 2024 smo prejeli 8 pisnih pohval s strani starSev otrok, ki so bili hospitaliziranih v nasi
bolnisnici.
Prejeli smo dve pisni pritoZbi s strani starSev otrok, ki so bili hospitalizirani skupaj z otrokom v nasi

bolnisnici. Pisna pritoZba se je nanasala na neustrezen prostor in opremo. Podan je bil ustrezen
odgovor.

5.3.5.3 ZADOVOLJSTVO ZAPOSLENIH

Merjenje organizacijske klime in zadovoljstva zaposlenih

V letu 2024 se je izvedlo merjenje organizacijske klime in zadovoljstva zaposlenih SiOK, ki se izvaja v
vecini zdravstvenih ustanov v Sloveniji. V primerjavi s slovenskim povprecjem je Bolnisnica za otroke
Sentvid pri Sti¢ni dosegla boljSe ocene na vseh podrogjih, kar je razvidno iz spodnjega grafa.

Analiza anket je prikazana v spodniji tabeli, v kateri je primerjava za pretekli dve leti in primerjava s

slovenskim povprec¢jem. V primerjavi s preteklim letom kaZejo rezultati v povprecju slabsi rezultat
za 4,96 %, kar se kaze tudi v slabSem rezultatu po vseh posameznih kategorijah ankete.
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Graf 5: Pregled organizacijske klime in zadovoljstva za leta 2022, 2023 in 2024

Pregled organizacijske klime in zadovoljstva

B r g 10
s [ 2022 - Bolnignica za otroke Sentuid pri
q Sticni
5F 3 00 [ 2023 - Balnignica za atroke
- 1 s Sentwid pni Stiéni
_r,:— M1 | qj — — — 3 [ 2024 - Bolnignica za otroke
- d — q 1 - - A . PR
4 — [t — o 1 _3_ e } W 110 Sentvid pri Sticni
e D B P B igt—r—el | [ 3 & =k SOK
- b | [ le — e =T || o — d .
G 2 e = L SIS AR -
3L 1 20 @ panoga Zdravstuo
EEY;
o L Y
£y ol & || — a0 e | — =&l = W= | & &= | = | & @ || @ w =& =|a|~=|]
o =t & | =t | =t & | =t | =t & | =t | =t o | =t | e o | =t o | =t | e o | =t | e o | =t | e o | =t | e ]
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 40

Odnos do kakovosti

Strokovna usposobljenost in uéenje
Motranji odnosi

Motivacija in zavzetost

\fodenje

Zadovoljstvo

Inovativnost in iniciativnost
Organiziranost

Motranje komuniciranje in informiranje

Poznavanje poslanstva in vizije ter ciljev

*zaradi zackroZevanja pri raéunanju povipredij in ragik lahko na zadnji prikazani decimalki prihaja do manjgin odstopan;.

Za izboljSanje izzivov merjenja organizacijske klime v bolniSnici se pripravlja nacrt aktivnosti, ki se
osredotoca na podrocja »Poznavanja poslanstva in vizije ter ciljev« in »Organiziranost«. Z rastjo
bolnisni¢ne in ambulantne dejavnosti raste tudi Stevilo zaposlenih, spreminja se struktura
zaposlenih in organiziranost. Za izvedbo ukrepov za izboljSanje omenjenih dveh podrocij je
zadolzZeno vodstvo. Ukrepe se izvede do konca leta 2025 in preveri rezultate ob naslednjem merjenju
zadovoljstva zaposlenih.

Tabela 8: Merjenje organizacijske klime za leta 2022, 2023 in 2024

Pregled organizacijske BOS 2022 BOS 2023 BOS 2024 panoga Indeks BOS  Indeks BOS/ razlika 2024 /2023

klime in zadovoljstva Zdravstvo 2024/2023 zdravstvo
0Odnos do kakovosti 3,87 4,32 4,27 3,77 98,84 113,26 -0,05
Strokovna usposobljenost 3,95 432 4,14 3,77 95,83 109,81 0,18
in ucenje
Notranji odnosi 3,86 4,37 4,13 3,45 94,51 119,71 -0,24
Motivacija in zavzetost 3,73 4,27 4,11 3,56 96,25 115,45 -0,16
Vodenje 3,98 3,55 95,44 112,11 -0,19
Zadovoljstvo 3,97 3,68 95,89 107,88 -0,17
Inovativnost in iniciativnost 3,67 4,18 3,94 3,58 94,26 110,06 -0,24
P.o.z.navanj.e' poslanstva in 93,78 115,63 -0,26
vizije ter ciljev
Organiziranost 93,76 113,66 -0,26
.Notran.Je kf)munlcnran;em 92,14 113,98 0,32
informiranje
Max N 60 52 60 1772 115,38 / /
Povprecje 3,71 4,23 4,02 3,53 95,04 113,88 -0,21
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5.4 OCENANOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Ocena notranjega nadzora javnih financ je pripravljena na podlagi izpolnitve samoocenitvenega
vpraSalnika o nadzoru javnih financ s strani direktorice zavoda, na podlagi izvedene notranje revizije
na podrocju plac in v skladu z Metodologijo za pripravo lIzjave o oceni notranjega nadzora javnih
financ.

V Prilogi 3 je Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ.

V BOS nimamo vzpostavljene lastne notranje-revizijske sluZbe in se notranje revidiranje zagotavlja
z zunanjim izvajalcem.

V letu 2024 se je opravil:

a) redni notranji revizijski pregled na podrocju preveritve pravilnosti obracunavanja in
izplacevanja povracil stroskov v zvezi z delom in drugih prejemkov v JZZ, s poudarkom na letu
2023. V izvedeni notranji reviziji ni bilo ugotovljenih primerov nezakonitega, nepreglednega,
negospodarnega ali neracionalnega ravnanja, ali primerov goljufij in prevar.

Iz porocila revizijske sluzbe izhaja: »Na podlagi sprejetih internih aktov bolnisSnice in drugih ukrepov
vodstva ter opravljene revizije ocenjujemo, da se vodstvo bolniSnice zaveda pomena sistema
notranjih kontrol in upravljanja tveganj za urejeno, pravilno in smotrno poslovanje zavoda.
BolniSnica ima vzpostavljen ustrezen sistem poslovodenja in notranjih kontrol v preteznem delu
revidiranega procesa, v posameznih delih revidiranega procesa pa smo zaznali odsotnost notranjih
kontrol ali slabSe delovanje vzpostavljenih notranjih kontrol. Slednje pomeni, da tveganja niso
ustrezno obvladana in zato prihaja do neskladnosti in pomanijkljivosti v poslovanju zavoda.«

Vsa priporocila revizorja so bila upostevana, pripravil se je zapisnik o obravnavi porocila notranje
revizije, sprejetih je bilo 18 sklepov, s katerimi so neskladnosti in pomanijkljivosti odpravljene.

b) revizija upravljanja cakalnih seznamov, cakalnih dob in izkoriScenosti zmogljivosti.
Pregledano je bilo 13 podrocij, na 5 podrocjih neskladnosti ni bilo ugotovljenih, na 8 podrocjih so
bila podana priporocila.

Tabela 9: Ocena notranjega nadzora javnih financ

.. Povprecje | Povprecje | Povprecje

Podrocje 2022 2023 2024
1. NOTRANJE (KONTROLNO) OKOLJE
1.1. Neoporecnost in eti¢ne vrednote 5,00 5,00 5,00
1.2. Zavezanost k usposobljenosti in upravljanju s kadri 471 4,75 4,75
1.3. Filozofija vodenja in nacin delovanja 5,00 5,00 5,00
1.4. Organizacijska struktura 5,00 5,00 5,00
1.5. Odgovornost 5,00 5,00 5,00
2. UPRAVLJANJE S TVEGANJI
2.1. Cilji 4,83 4,50 4,67
2.2. Tveganja za uresnicitev ciljev 4,67 5,00 5,00
3. KONTROLNE DEJAVNOSTI 5,00 5,00
Nadzorne kontrole 4,71 5,00 5,00
4. INFORMIRANJE IN KOMUNICIRANJE 5,00 5,00 5,00
5. NADZIRANJE 4,80 5,00 5,00
Skupno povprecje 4,87 4,93 4,95
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Tabela 10: IzboljSave in tveganja v Izjavi o oceni notranjega nadzora javnih financ

V letu 2024 sem v okviru podrocja, ki ga ocenjujem, izvedla naslednje pomembne izboljSave:

1. Nadaljevanje programa za izboljSanje kakovosti v zdravstvu: standard ISO 9001:2015 in akreditacija pri
AACI - EN 15.224.

2. Nabava medicinske opreme - aparat za merjenje krvnega sladkorja z bazno postajo ter nakup testov
za psiholoske obravnave.

3. Vpeljava informacijskega sistema za upravljanje dokumentov in procesov ter digitalizacija celotnega
poslovanja.

4. Vzpostavitev intranetne strani bolniSnice za izmenjavo informacij in dokumentacije za zaposlene.
5. Sklenitev pogodbe z zunanjim izvajalcem za nadzor laboratorijskih storitev ter pogodbe za storitve
farmacevtskega svetovanja.

Kljub izboljSavam ugotavljam, da na poslovnem podrocju katerega nosilec sem, obstajajo naslednja
pomembna tveganja, ki jih Se ne obvladujem v zadostni meri:

1. Tveganje: poZarna in potresna varnost stavbe.

Ukrep: aktivnosti za ¢im prejsnjo izgradnjo nove stavbe.

2. Tveganje: uravnoteZeno poslovanje

Ukrep: Ob skrbnem nacrtovanju tudi redno spremljanje likvidnostnega stanja in realizacije storitev.

Zaleto 2024 je bil register poslovnih tveganj za BOS pregledan in posodobljen, je del Registra tvegan;j
in je bil vkljucen v financni nacrt. Dopolnil se je tudi sistem notranjih kontrol.

InSpekcijski nadzori

1. InSpekcijski nadzor s strani Zdravstvenega inSpektorata RS glede izvajanja Zakona o
nalezljivih boleznih, higienske ustreznosti bazenskih kopalnih vod in minimalnih sanitarno
zdravstvenih pogojev v kopaliscih.

Ugotovitve: Pregledano je bilo 13 podrocij, na 12 podrocjih neskladnosti ni bilo ugotovljenih, na
enem podrocju je bilo izre¢eno opozorilo glede pogostosti vzorcenja v letu 2024 - odredilo se je
mesecno vzorcenje.

V naknadnem kontrolnem inspekcijskem pregledu je bilo ugotovljeno, da je neskladnost
odpravljena.

2. InSpekcijski nadzor s strani InSpektorata za javni sektor, InSpekcija za sistem javnih
usluzbencev in placni sistem glede uvrs¢anja delovnih mest in nazivov v placne razrede ter
odpravo placnega stropa - dolocitev in izplacilo plac za dva javna usluzbenca.

Ugotovitve: nepravilnosti niso bile ugotovljene.

3. InSpekcijski nadzor s strani Zdravstvenega inSpektorata RS glede izvajanja zakonodaje, ki
ureja podrocje pacientovih pravic na stirih podrocjih:
- zagotovitev terminov/okvirnih terminov za storitve - proces A,
- izmenjava podatkov o $tevilu uvri€enih pacientov na CS - proces B o aktivnih naro¢ilih
ter preverjanja narocil s preteCenim /zapadlim terminom 15/c. in 15/¢. ¢len ZPacP;
- izmenjava podatkov o realiziranih narocilih - proces C - zakljucevanje storitev;
- resni¢nost in aZurnost podatkov.
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Ugotovitve: na prvih treh podrocjih neskladnosti ni bilo ugotovljenih, na podrocju Resni¢nost in
azurnost podatkov je bila ugotovljena neskladnost pri VZS 1986-Razvojna ambulanta - prvi
pregled (prikazana in dejanska cakalna doba).

4. InSpekcijski nadzor s strani Zdravstvenega inSpektorata RS glede izvajanja zakonodaje, ki
ureja podrocje:
- nalezljivih bolezni,
- zdravstvene ustreznosti pitne vode
- ravnanja z odpadki, ki nastanejo pri opravljanju zdravstvene dejavnosti, v objektih,
namenjenih tej dejavnosti,
- zdravniske sluzbe,
- zdravstvene dejavnosti.

Ugotovitve: nepravilnosti niso bile ugotovljene na nobenem podrocju.

5. InSpekcijski nadzor s strani Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije nad
izpolnjevanjem pogodbenih obveznosti izvajalca zdravstvenih storitev - ustreznost in
zadostnost kadrovske zasedbe v Razvojni ambulanti z vklju¢enim centrom za zgodnjo
obravnavo.

Ugotovitve: nepravilnosti niso bile ugotovljene pri 9 zaposlenih, za tri zaposlene je potrebno
izvesti uskladitve podatkov v RIZDDZ.

5.5 POJASNILA NAPODROCJIH, KJER ZASTAVLJENI CILJI NISO BILI DOSEZENI

V letu 2024 ni bilo nedosezenih delovnih ciljev.

5.6 OCENAUCINKOVPOSLOVANJA NADRUGAPODROCJA

BOS ima pomembno vlogo pri prepreevanju in zdravljenju prekomerne telesne teZe in debelosti pri
otrocih na nivoju cele drZave. Program Sole zdravega nacina Zivljenja je vsebinsko dokaj obseZen,
pokrit s Siroko strukturo terapevtov in vkljucuje tako otroke kot njihove starSe. Pomen programa je
tudi zgodnje odkrivanje in preprecevanje nenalezljivih kroni¢nih bolezni in kasnejsih invalidnosti.
V programu razvojno nevroloske rehabilitacije otrok pa BOS dodatno poveluje moZnosti terapij
nevroloskih obravnav otrok v slovenskem prostoru, kakor tudi Sirjenje dejavnosti na druga podrocja
(npr. juvenilna fibromialgija).

Poleg zdravstvenega programa BOS skrbi tudi za redno vzdrZevanje objektov in okolice ter tako
vpliva na Zivljenje v lokalni skupnosti. Z nacrtovano gradnjo novega bolnisnicnega objekta se
izkazuje potreba po vecjem Stevilu zaposlenih, kar pomeni zagotavljanje dodatnih delovnih mest. S
Siritvijo programa in razvojno ambulanto se je izboljSala dostopnost za starse z otroki, ki potrebujejo
to obravnavo, skrajsale so se Cakalne dobe, hkrati pa se odpirajo nova delovna mesta.

BOS na ve¢ podrogjih sodeluje tudi z ustanovami v lokalnem okolju, predvsem Zdravstvenim
domom Ivanéna Gorica, OS Ferda Vesela Sentvid pri Sti¢ni, Zvezo 3portnih organizacij lvan¢na
Gorica, Ob¢ino Ivanéna Gorica, Zupnijo Sentvid pri Sti¢ni, Prostovoljnim gasilskim drustvom Sentvid
pri Sticni, ostalimi gasilskimi drustvi v regiji, Zvezo Soferjev in avtomehanikov, Domom starejsih
obcanov Grosuplje,...
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5.7 DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN KADROVSKE
POLITIKE, POROCILO O DONATORSKIH SREDSTVIH, NAMENJENIH
IZOBRAZEVANJU IN POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIH

5.7.1 PREDSTAVITEV ZAPOSLENIH PO POKLICIH IN PODROCJIH DELA
5.7.1.1 ANALIZA KADROVANJA IN KADROVSKE POLITIKE
Obrazec 3: Spremljanje kadrov

Stevilo zaposlenih na dan 1.1.2025 je bilo po Uredbi o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih
uporabnikov proracuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2024 in 2025 (Uradni
list RS, St. 132/23) nacrtovano v viSini 94,10 zaposlenih. Po stanju na dan 1.1.2025 je bilo 98,18
zaposlenih, stanje na dan 31.12.2024 pa je bilo 95,80 zaposlenih.

Administrativno je bilo na dan 31.12.2024 nacrtovano 108 zaposlenih (izdano soglasje MZ), dejansko
stanje Stevila zaposlenih konec leta je bilo 109.

V letu 2024 smo imeli 15 prihodov novo zaposlenih ter 16 odhodov. Dve zaposleni sta se upokojili,
imeli smo 4 pripravnike, kod tega so 3 pripravniStvo po 6 mesecih zakljucili. Zaposleni sta bili dve
sobni zdravnici, ki sta kasneje odsli na specializacijo ter drugi, ki so odsli iz drugacnih razlogov.
Vtem obdobju smo zaposlili 15 ljudi, nekateri so nadomescali odsotnosti, nekateri pa so nadomestili
odhode.

Opravilo se je povecano Stevilo ur zaposlenih (povecan obseg dela ter nadure) ter dela preko
Studentskega servisa iz razloga odsotnosti (odhodi, porodniske in bolniske odsotnosti) in
nezasedenosti dolocenih delovnih mest (pomo¢ v kuhinji ter zdravstveni negi bolnikov). V kuhinji je
pomagalo skupaj 6 Studentov, ki so opravili skupaj 950 ur, ter 5 Studentov zdravstvene nege, ki so
skupaj opravili 600 ur. Povecan obseg dela je prejelo 9 zaposlenih, nadurnega dela pa je bilo skupaj
318 ur.

Po pogodbi z ZZZS je priznanih 83,42 delavcev iz ur, dejansko zaposlenih iz ur je bilo 93,21.

Delovni invalidi

Na dan 31.12.2024 je bilo 6 oseb s statusom invalida (5,5 %). Kvota zaposlenih invalidov, ki za
dejavnost zdravstva predstavlja 6 % zaposlenih, s tem ni doseZena. Eni osebi je bil v decembru
priznan status invalida, vendar odloc¢ba Se ni pravnomocna.

Nadure
V tabeli ni zajet podatek o opravljenih in izplacanih 318 nadurah, ki so bile izplacane v fizioterapiji,

zdravstveni negi ter kuhinji. Prav tako v tabeli ni zajet podatek o urah za intervencije, 112 ur.

Tabela 11: IzkoriScenost delovnega ¢asa v letu 2024

Vrsta dela Realizirane ure 2024 Delez
Redno delo - dopoldansko 94.060,45 42,92
Redno delo - popoldansko 35.763,58 16,32
Redno delo - no¢no 7.498,38 3,42
Redno delo - nedeljsko 4.190,86 1,91
Redno delo - prazni¢no 1.206,33 0,55
Delo nadomu 592,66 0,27
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Vrsta dela Realizirane ure 2024 Delez
Letni dopusti 28.776,00 13,13
Izredni dopusti 667,00 0,30
Drzavni prazniki 8.078,54 3,69
Strok. izobraZevanje 6.962,20 3,18
Boleznine v lastno breme 7.035,40 3,21
Poskodbe izven dela 152,00 0,07
Poskodbe pri delu 288,00 0,13
Boleznine - refundacije do 90 dni 2.552,00 1,16
Boleznine - refundacije nad 90 dni 3.444,00 1,57
Poskodbe izven dela v breme ZZZS 144,00 0,07
Nega 80% 2.072,00 0,95
Spremstvo do 90 koled. dni 505,00 0,23
Invalidnine 1.048,00 0,48
Krvodajalstvo 104,00 0,05
Porodniska odsotnost 13.736,00 6,27
Sobivanje 80% 80,00 0,04
Boleznina v breme delod. 100%, okuzba na DM 176,00 0,08
Skupaj 219.132,40 100,00

Stanje pripravljenosti in dezurstva

V BOS se ne opravlja redno deZurstvo, ampak stalna pripravljenost. Le-ta je organizirana za delovna
mesta zdravnikov, diplomiranih medicinskih sester in vzdrZevalcev. Delo je organizirano v
dopoldanskem casu, diplomirane medicinske sestre opravljajo delo tudi v popoldanskem casu.
Stalna pripravljenost se lahko opravlja v popoldanskem ali no¢nem casu. Efektivna ura je del
delovne obveznosti rednih ur.

Tabela 12: Specifikacija bruto plac¢

Vrsta prejemka Obracunane bruto place | Delez
1. | Redno delo 1.664.399,49 56,96
2. | Nadomestilo za letni dopust 417.038,75 14,27
3. | Nadomestilo za izredni dopust 10.016,58 0,34
4. | Nadomestilo za drzavni praznik 111.121,87 3,80
5. | Dodatki splosni 288.086,83 9,86
6. | Dodatki za pripravljenost na domu 50.103,23 1,71
7. | Intervencija 2.339,60 0,08
8. | Del. uspesnost-povecan obseg dela 24.747,24 0,85
9. | Del. uspesnost-povecan obseg dela- pl.sk. J 29.400,05 1,01
10. | Del. uspesnost po ZSPJS 48.902,81 1,67
11. | Nadomestilo za bolniske v lastno breme 75.048,14 2,57
12. | Nadomestilo za bolniske v breme ZZZS 89.342,74 3,06
13. | Nadurno delo 6.324,28 0,22
14. | 1zobraZevanje 93.200,19 3,19
15. | Odpravnine nad uredbo 4.046,25 0,14
16. | Delo na domu 8.176,80 0,28
16. | Skupaj 2.922.294,85| 100,00
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Tabela 13: Rekapitulacija bruto plac in drugih prejemkov iz delovnega razmerja

Bruto place 2024 2.922.294,85
Zaposleni iz ur skupaj 93,21
Povprecna placa 2.612,55
Regres za letni dopust 135.430,55
Jubilejne nagrade 3.481,35
Odpravnine 17.639,16
Solidarnostna pomoc 3.342,10

Povprecno Stevilo zaposlenih iz ur po kolektivnih pogodbah je 91,95 zaposlenih, po individualnih

pogodbah sta zaposleni 1,26 osebi.

DoseZena povprecna bruto placa na zaposlenega po kolektivnih pogodbah je 2.590,29 evrov, po

individualni pogodbi pa je 4.232,68 evrov.

Izplacanih je bilo pet jubilejnih nagrad, dve odpravnine ob upokojitvi in na predlog sindikata Stiri

solidarnostne pomoci.

Tabela 14: Stevilo zaposlenih iz urin bruto plae v EUR

Delavciizur | Bruto place | Povprecje
Zdravstveno osebje 37,85 1.432.213,65 3.153,55
Zdravstveni sodelavci 27,44 803.661,25 2.440,46
Tehnic¢no osebje 27,92 686.419,95 2.048,43
Skupaj 93,21 2.922.294,85 | 2.612,55

Starostna struktura zaposlenih kaZe, je delez zaposlenih do 35 let podoben delezu starejsih nad 46

let (34,8 % glede na 33 %). To kaZe na stabilno strukturo zaposlenih glede na starost.

Najvecji delez zaposlenih predstavlja skupina od 36-40 let, kar je odlicno za produktivnost

zaposlenih pri delu.

Tabela 15: Starostna struktura zaposlenih v BOS

Starost v letih | Zenske Moski Skupaj | Struktura
do 20 0 0 0 0,00
od 21-25 2 1 3 2,75
od 26-30 20 0 20 18,35
od 31-35 14 1 15 13,76
od 36-40 21 0 21 19,27
od 41-45 12 2 14 12,84
od 46-50 12 4 16 14,68
od 51-55 8 0 8 7,34
od 56-60 10 0 10 9,17
nad 60 2 0 2 1,83

Skupaj 101 8 109 100,00
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Tabela 16: Povpre¢na delovna doba in povpre¢na starost zaposlenih v BOS

Moski | Zenske Skupaj
Povprecna delovna doba 17 15 16
Povprecna starost 41 40 40

Graf 6: Stevilo zaposlenih glede na starostno strukturo
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Promocija zdravja na delovnem mestu
V okviru letnega nacrta aktivnosti smo izvedli dve aktivnosti:

1. Igre brezmejav mesecu juniju 2024 - zasnovane na nacin, da so se zaposleni preizkusili tako
v gibalnih kot v miselnih nalogah, predvsem pa so morali med seboj sodelovati.

2. Projekt promocijazdravja nadelovnem mestu in terapevtski pristopi (oktober do december)

Analiza: V projekt promocije zdravja na delovnem mestu in terapevtski pristop se je prostovoljno
vkljucilo 80 zaposlenih, prostovoljna udelezba vseh zaposlenih (109) je bila 73,3%.

Delezi prostovoljnih udelezencev glede na spol:
- enkratni obisk: moski 3.45%, Zzenske 95,55%
- dva obiska: moski 7.5%, Zenske 92.5%.

Starostne skupine vkljucene v projekt:
- Starostna skupina od 20 do 30 let: 16 sodelujocih
- Starostna skupina od 30 do 45 let: 39 sodelujocih
- Starostna skupina od 45 let: 25 sodelujocih
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Ucinek projekta na zdravje in dobro pocutje zaposlenih (analiza skupine - prostovoljna udelezba
z 2 obiski):

- vpliv na bolecinska stanja: bolecinsko stanje se je po drugi terapevtski obravnavi zmanjsalo
(kroni¢na stanja) pri 69.1% sodelujocih, 23.9% sodelujocih ni navajalo bolecin, 7%
sodelujocih ni opazilo spremembe ali vpliv na zmanjsanje bolecinskega stanja;

- vpliv na splosno pocutje in misi¢ne krce: 97,8% sodelujocih je navedlo izboljSanje

- vpliv na drZo in hojo: vsi sodelujocih tako enkratnega ali dveh obiskov navajajo izboljSano
posturalno poravnavo takoj po obravnavi (100%);

- vpliv na ROM: 100% pri sodelujocih, kateri so navajali problematiko zmanjSanja sklepne
gibljivosti;

- vpliv na senzomotoricne tezave: 94% pri udeleZencih s problematiko senzomotoricnih
tezav;

- ostali zaznani/ novi ucinki terapevtskih tehnik in aktivnega odmora na delovnem mestu:

e izboljSanje razpoloZenja - 8 sodelujocih;

e lahkotnejse gibanje - vsi sodelujoci;

e boljSa kontrola in zaznavanje poravnave trupa - 56 sodelujocih;

e zavedanje o pomembnosti telesne aktivnosti in ustreznega gibanja in aktivnega
odmora;

e ugoden vpliv na tenzijske in migrenske glavobole ( manj pogosti, manjSa intenzivnost) -
13 sodelujocih.

Pri zdravstvenemu kadru, kateri vecino Casa opravlja stojece delo (srednje medicinske sestre) se je
ugotovila skupno problematiko, in sicer rotacija ramen naproti nedominantni strani z manjSo
prikrajSavo noge na dominantni strani ( nega bolnika-vzorec ?) - 88,9%.

Pri zaposlenih, katerih delo je pretezno sedece ( strokovni sodelavci, zdravnice, direktor,
diplomirane medicinske sestre) se pretezno pojavljajo tezave s slabo drzo, ki izhajajo iz naslova
nepravilne drZe v sedeCem poloZaju. Dolgotrajno vzdrZevanje neustreznega sedecega polozZaja
povzroca zaposlenim pekoce obcutke med lopaticami in povecanimi tenzijami miSic v podrocju
vratne in prsne hrbtenice. Prav tako ima na vpliv na lego ramenskega obroca naproti vratni hrbtenici
- vecina zaposlenih ima prisotno antalgicno drzo ( 78,3%), ki jo zmore zavedno popraviti.

Zaposleni na delovnih mestih v kuhinji - teZave povezane z hrbtenico v vseh nivojih. Opravljena je
bila delavnica ergonomije v kuhinji (smernice).

Tehnic¢no osebje - tezave v podrocju hrbtenice (vsi nivoji).

5.7.1.2 OSTALE OBLIKE DELA

V letu 2024 sta bili sklenjeni dve podjemni pogodbi za delo v kuhinji iz naslova dalj ¢asa trajajocih
odsotnosti zaposlenih, opravljenih je bilo 444 ur, kar predstavlja strosek v visini 10.385,85 EUR.

Studentsko delo je bilo potrebno za nemoteno zagotavljanje delovnega procesa na naslednjih
podrogjih:

- vzdravstveni negi je 5 Studentov opravilo 600 delovnih ur,
- vkuhinji je 6 Studentov, opravilo 950 delovnih ur.
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Strosek iz naslova Studentskega dela v letu 2024 predstavlja strosek v visini 30.569,88 EUR, skupno
je bilo opravljenih 1.550 Studentskih ur.

Avtorskih pogodb ni bilo sklenjenih v letu 2024.
5.7.1.3 1ZOBRAZEVANJE, SPECIALIZACIJE IN PRIPRAVNISTVA
Stroski Solnin dosegajo 6.100 EUR, namenjeni so bili za pridobitev formalne izobrazbe:

- enana podrocju prehrane za pridobitev VII. stopnje, letni stroski 4.700 EUR,
- enana podrocju zdravstvene nege za pridobitev VII./2 stopnje, letni strosek 1.400 EUR.

Stroski kotizacij dosegajo 38.369,70 EUR in so v primerjavi s preteklim letom nizji za 7,80 %.

Stroski specializacij so nastali v skupni viSini 89.781,71 EUR, od tega znasajo stroski pla¢ 85.763,61
EUR in materialni stroki 4.018,10 EUR.

Stroski specializacij so oz. bodo povrnjeni delno in sicer v viSini 42.743,19 s strani ZZZS in v visini
23.890,39 EUR s strani Ministrstva za zdravje. Stroski specializacije v viSini 23.148,13 EUR
bremenijo BOS.

Pripravnistvo so opravljali Stirje zaposleni na podrocjih dipl. psiholog, dipl. logoped, dipl.
prehranski svetovalec (dietetik) in dipl. delovni terapevt. Ena pripravnica psihologije v letu 2024 Se
ni zakljucila pripravnistva. Strokovni izpit so opravile so opravile tri pripravnice.

Podeljeni sta bili dve kadrovski stipendiji na podrocju logopedije v viSini 150,00 evrov, letni stroSek
je 600,00 evrov.

5.7.1.4 DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM
V BOS imamo naslednje storitve oddane zunanjim izvajalcem:

1. Pranje perilaizvaja SploSna bolnisnica Novo mesto, letni stroSek je 38.309,18 EUR.

2. Sterilizacijo materiala izvaja Zdravstveni dom lvanc¢na Gorica, letni stroSek je 109,80 EUR.

3. Laboratorijske storitve izvajata referencni laboratoriji UKC Ljubljana (Klinika za nuklearno
medicino in Institut za klinicno kemijo in biokemijo) in InStitut za mikrobiologijo, letni
stroSek je 18.195,53 EUR.

4. Dolenjske lekarne Novo mesto izvaja farmacevtske storitve priprave praskov, letni strosek je
39.694,18 EUR.

5. VzdrZevanje racunalniSke opreme in deloma informacijskega sistema izvaja podjetje LaMas
d.o.o., letni stroSek je 7.504,77 EUR.

6. Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano izvaja pregled kopalne vode, deratizacijo,
brise na snaznost objektov in strokovni pregled kuhinje, letni stroSek je 6.283,88 EUR.

7. Zdravniske preglede zaposlenih izvaja ZVD Ljubljana, letni stroSek je 6.584,84 EUR.

8. Organiziranje in zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu ter opravljanje nalog odgovorne
osebe varstva pred pozarom opravlja B.S.M.D., letni stroSek je 4.571,10 EUR.

9. Storitve pooblascenca za varstvo osebnih podatkov izvaja APVP - Nina Pekolj, letni stroSek
je 4.555,86 EUR.

Za nobeno od nastetih storitev, ki so oddane zunanjim izvajalcem, BOS nima lastnih zaposlenih.
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V letu 2024 v BOS nismo prevzeli v lastno izvajanje dejavnosti, ki so bile v preteklih letih oddane
zunanjim izvajalcem, niti zaposlili kadra, ki opravlja delo pri zunanjem izvajalcu dejavnosti, kateri je
na podlagi pogodbe prevzel dejavnost oziroma storitev, ki je trajne narave.

5.7.2 POROCILO O INVESTICIJSKIH VLAGANJIHV LETU 2024

Obrazec 7: Realizacija IT

Stroski vzdrZevanja licencne in nelicen¢ne programske opreme zajemajo vzdrzevanje Birpisa,
zdravstvenega programa (SRC Infonet d.o.0.), e-hrambe zdravstvenih dokumentov (Logitus d.o.0.),
belezenje delovnega casa (Plan dela d.o.0.) in vzdrZevanje racunovodskih programov (Grad d.d.) in
laboratorijskega informacijskega sistema (Euromed d.o.0.) in znasajo skupaj 130.616 EUR. Stroski
nakupa licen¢ne programske opreme - licence SNAP zdruZeni program za psihologe, program ODOS
za evidentiranje poste, program Bolniski listi ter stroski intraneta znasajo 7.406 EUR. Stroski
vzdrZevanja strojne racunalniSke opreme (Grad d.d.) znasajo 7.505 EUR.

Stroski najema stacionarne telefonije znasajo 3.278 EUR, stroski najema mobilne telefonije 2.000
EUR, stroski najema avdiovizualne opreme 1.531 EUR, stroSki najema opreme za iskanje in
razmnoZevanje 468 EURin stroski VPN prenosov znasajo 3.110 EUR.

Stroski nakupa racunalnikov in racunalniske opreme znasajo 7.232 EUR, enega tiskalnika 223 EUR,
avdiovizualne opreme - televizijskega sprejemnika 394 EUR in Sestih mobilnih telefonov 1.633 EUR.

Obrazec 4: Porocilo o investicijskih vlaganjih 2024 BOL LP

Investicije v NOS in OOS so znasale skupaj 24.146,72 EUR. Vir financiranja je delno, v viSini 11.953,31
EUR, iz nepriznanega dela amortizacije iz leta 2024, za del osnovnih sredstev, v visini 12.193,41, vira
nimamo. PreseZek prihodkov nad odhodki iz leta 2024, v viSini 102.451,56 je razporejen na konto 986
za pokrivanje izgube iz leta 2023. Prihranjenih sredstev za nakup osnovnih sredstev iz preteklih let
nimamo.

Seznam nabavljenih osnovnih sredstev po amortizacijskih skupinah iz lastnih virov je predstavljen
v spodnji tabeli.

Tabela 17: Nabava neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev iz
amortizacije, delno brez vira

Kos | Vrsta in naziv osnovnih sredstev Znesek v EUR
Racunalniski programi 7.406,05
1 | Program bolniski listi 1.470,88
1 Program ODOS za evidentiranje poSte 2.431,20
1 Intranet 3.017,73
1 Program SNAP 486,24
Fizioterapevtski aparatiin oprema 2.583,39
25 | Blazina AIREX 2.583,39
Ostala medicinska oprema 1.849,73
Accu-Chek Inform Il - bazna postaja 587,82
Accu-Chek Inform Il - Aparat za merjenje krvnega sladkorja 1.261,91
Racunalniki in racunalniSka oprema 7.455,03
3 Monitor 574,91
7 | Racunalniski komplet 5.915,96
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Kos | Vrsta in naziv osnovnih sredstev Znesek v EUR
1 Tiskalnik 222,77
2 | Citalnik 741,39
Pohistvo 2.147,85
3 Pisarniski stol 412,93
3 Pisalna miza 891,30
4 Garderobna omara 764,61
1 Omarica za zdravila 79,01
Druga oprema 2.704,67
6 Mobilni telefon 1.632,69
1 Salamoreznica 678,30
Televizijski sprejemnik 393,68
63 | Skupaj 24.146,72

Skupni stroski investicijskih vlaganjv letu 2024 so glede nafinancninacrtnizji za 71,25 %, kar znasa
59.853,28 EUR. Nacrtovali smo povecanje vrednosti zemljiS¢ zaradi predvidenega asfaltiranja
parkiris¢a v visini 55.000 EUR, vendar dela v letu 2024 niso izvedena.

Nabavljena so najnujnejSa osnovna sredstva, ker v letu 2024 ni dovolj sredstev (ni virov sredstev za
nakup sredstev).
Stroski nepremicnine v gradnji Novega bolniSnicnega objekta (na kontu 023 - Nepremicnine v

gradnji) so po letih predstavljeni v spodnji tabeli.

Tabela 18: Vrednost vlaganj v nov objekt D v obdobju 2015 - 2024

Leto Nabavna vrednost brezDDV | Vrednostz DDV
pred letom 2017 31.907,50 38.927,15
2017 42.995,00 52.453,90
2018 84.532,96 103.130,21
2019 48.000,00 58.560,00
2020 14.500,00 17.690,00
2021 13.290,00 16.213,80
2022 9.000,00 9.660,00
2023 184.929,36 213.375,41
2024 49.189,92 60.011,70
Skupaj 478.344,74 570.022,17

Tabela 19: Nabava drobnega inventarja po posameznih vrstah

Naziv materiala Koli¢ina |Vrednost Vir financiranja
Aparat gasilni 4 135,76 | BOS lastni viri
Brisaca 10 7,27 | BOS lastni viri
Tiskalnik nalepk 1 32,71 | BOS lastni viri
Brus za noZe roCni 1 25,71 | BOS lastni viri
Brus za noZe oval 1 41,66 | BOS lastni viri
Citalnik pametnih kartic 4 109,44 | BOS lastni viri
Deska plasti¢na 3 25,27 | BOS lastni viri




Naziv materiala Koli¢ina |Vrednost Vir financiranja

Elektronska tehtnica 1 293,26 | BOS lastni viri
Karaoke 1 209,90 | BOS lastni viri
Ko$ za smeti 1 37,85 | BOS lastni viri
Kozarec 48 42,68 | BOS lastni viri
KroZnik 25 146,19 | BOS lastni viri
MeSalnik kuhinjski 1 278,98 | BOS lastni viri
NRDLS priro¢nik 1 736,33 | BOS lastni viri
Pekac 3 27,67 | BOS lastni viri
Podstavek za kozarce 25 78,50 | BOS lastni viri
Pokrov za posodo 13 31,76 | BOS lastni viri
Posoda GN 13 62,83 | BOS lastni viri
Skleda 24 75,62 | BOS lastni viri
Prevleka za vzglavnik 2 69,30 | BOS lastni viri
Rjuha jogi 10 97,25 | BOS lastni viri
Rokavica za peko 2 8,48 | BOS lastni viri
Rokavica za$¢itna 1 16,36 | BOS lastni viri
Set nastavkov za brizganje 1 8,26 | BOS lastni viri
Skleda careware 20 62,82 | BOS lastni viri
Slingek 40 94,47 | BOS lastni viri
SNAP-3 priro¢nik 1 69,98 | BOS lastni viri
SNAP-V priro¢nik 1 41,96 | BOS lastni viri
Stojalo za deske 2 37,59 | BOS lastni viri
Termo posoda za napitke 1 50,24 | BOS lastni viri
Termometer brezkontaktni 2 238,50 | BOS lastni viri
Termometer za hladilnik 8 20,52 | BOS lastni viri
Tetra plenica 100 111,96 | BOS lastni viri
Vilica za desert 24 54,32 | BOS lastni viri
Vilica 36 83,56 | BOS lastni viri
Podloga vpojna 10 54,50 | BOS lastni viri
Vré merilni 1 6,30 | BOS lastni viri
Vré za mleko 3 44,13 | BOS lastni viri
Vzglavnik 30 265,25 | BOS lastni viri
Pladenj za menzo 15 262,55 | BOS lastni viri
SKUPAJ 490 4.097,69

5.7.3 POROCILO O OPRAVLJENIH VZDRZEVALNIH DELIHV LETU 2024
Obrazec 5: Porocilo o vzdrZevalnih delih 2024
Stroski vzdrzevanja medicinske in nemedicinske opreme znasajo 10.095, 06 EUR, kar je za 14,78 % vec

kot je bilo nacrtovano in realizirano v letu 2023. Zajemajo redna vzdrzevanja, redne letne preglede
in servise medicinske in nemedicinske opreme ter kalibracije in validacije hladilnikov v laboratoriju.
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Stroski vzdrzevanja racunalnikov in racunalniske opreme znaSajo 7.504,77 EUR in so niZji od
nacrtovanih in realiziranih v letu 2023 za 9,82 %, kar znasa 817,23 EUR. Zajema redno vzdrzZevanje in
servise racunalnikov in racunalniske opreme.

Stroski vzdrzevanje kuhinjskih aparatov znasajo 3.784,50 EUR in so za 114, 06 % visji od nacrtovanih,
ter za 2.015,94 EUR visji od realiziranih v letu 2023. Zajemajo redne servise in preglede kuhinjskih
naprav ter popravila. Na povecanje stroskov so vplivali stroski sanacijskega ciScenja
prezraCevalnega sistema v kuhinji, ki so znasali 1.192,50 EUR.

Stroski vzdrZevanja druge opreme in objektov znasajo 47.425,71 EUR in zajemajo stroSke servisov in
popravil dvigal, ureditev delovnih prostorov iz skladis¢ zaradi stiske s prostori za opravljanje delovne
terapije in urejanja okolice. Za urejanje okolice imamo sklenjeno pogodbi z invalidskim podjetjem,
s katero nadomesc¢amo manjkajoco kvoto 1 invalida. V letu 2024 smo nadomestili 4 kvote, kar znasa
3.510,92 EUR. Nasa bolnisnica bi morala imeti zaposlenih sedem invalidov, imamo jih Sest. Kvota za
enega invalida znasa mese¢no 877,73 EUR.

Stroski vzdrzevanja licencne programske opreme znasajo 130.615,70 EUR in so za 11,19 % visji od
nacrtovanih in od realiziranih v letu 2023, kar znaSa 13.143,33 EUR. Stroski se nanasajo na
vzdrzevanje Birpisa-zdravstvenega programa, e-hrambe zdravstvenih dokumentov, registracijskega
programa za evidentiranje prisotnosti, racunalniskih programov, intranetain vzdrzevanje programa
za evidentiranje prejete in poslane poste.

5.7.4 POROCILO O PREJETIH DONATORSKIH SREDSTVIH, NAMENJENIH
IZOBRAZEVANJU KADRA

V letu 2024 smo prejeli donacijo za izobraZevalne namene v visini 300,00 EUR. Donator je Sanolabor
d.d., Leskovskova, Ljubljana.
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RACUNOVODSKO
POROCILO ZA LETO 2024

Oseba odgovorna za pripravo racunovodskega porocila: Metka Degen
Odgovorna oseba: Tanja Smrekar
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RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJE PRILOGE:

1. Priloge iz Pravilnika o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 133/23in 81/24)
— Bilancastanja
— Stanjein gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (priloga 1/A)
— Stanje in gibanje dolgorocnih financnih naloZb in posojil (priloga 1/B)
— lzkaz prihodkov in odhodkov - dolocenih uporabnikov (priloga 3)
— Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka (priloga 3/A)
— lzkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov (priloga 3/A-1)
— Izkaz racuna financiranja dolocenih uporabnikov (priloga 3/A-2)
— lzkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti (priloga 3/B)

PriloZite kopijo obrazcev oddanih na AJPES s kopijo potrdila o oddaji.

2. Dodatne priloge ministrstva brez bilan¢nih izkazov:
— Obrazec 1: Realizacija delovnega programa 2024
— Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2024
— Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2024
— Obrazec 4: Porocilo o investicijskih vlaganjih 2024
— Obrazec 5: Porocilo o vzdrzevalnih delih 2024
— Obrazec 6: Porocilo o terciarni dejavnosti 2024
— Obrazec 7: Realizacija IT 2024
— Obrazec 8: Kazalniki ucinkovitosti 2024
— Obrazec 9: Seznam podjemnih pogodb (izvajalci, Stevilo soglasij, opravljene ure iz porocil
izvajalcev...)
— Obrazec 10: Razpolaganje z nepremicninami 2024

RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA:

1. Pojasnila k postavkam bilance stanja in prilogam k bilanci stanja
2. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov
2.1. Analiza prihodkov (konti skupine 76)
2.2. Analiza odhodkov (konti skupine 46)
2.3. Analiza poslovnega izida
2.3.1 Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po
nacelu denarnega toka
2.3.2 Pojasnila k izkazu rac¢una financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov
2.3.3 Pojasnila k izkazu racuna financiranja dolocenih uporabnikov
2.3.4. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po
vrstah dejavnosti
3. Porocilo o porabi sredstev poslovnega izida iz leta 2023
4. Predlog razporeditve ugotovljenega poslovnega izida za leto 2024
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1 POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA IN PRILOGAM K BILANCI
STANJA

1.1 SREDSTVA
DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVAV UPRAVLJANJU

Na kontih razreda 0 je ugotovljeno neskladje med glavno knjigo in pomozno knjigo osnovnih
sredstev, zato so v letu 2024 opravljene uskladitve zacetnih stanj, ki spreminjajo promet tega leta.
Promet na teh kontih zaradi uskladitev ni enak prometu nabav oziroma prometu odpisov iz leta
2024. Opravljeni so bili tudi popravki amortizacije in izloCitev. V letu 2023 je bilo donirano osnovno
sredstvo, ki je bilo vneseno le v knjigo osnovnih sredstev, v glavno knjigo je bilo vneseno v letu 2024.
Knjiga osnovnih sredstev je po opravljenih popravkih usklajena z glavno knjigo.

Konti skupine 00 in 01 - Neopredmetena sredstva in dolgorocne aktivne casovne razmejitve
(AOP 002 in 003)

NEOPREDMETENA SREDSTV IN DOLG. ACR V EUR
Konto | Naziv konta 2023 2024 | Indeks
005 Neopredmetena sredstva v gradnji ali izdelavi 107.878 110.556,02 | 102,48
00 Skupaj AOP 002 107.878 110.556,02 | 102,48
01 Popravek vrednosti AOP 003 80.644 85.766,57 | 106,35
00-01 | Sedanjavrednost neopredmetenih sredstev 27.234 24.790,45 91,03

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev se je v letu 2024 povecala za 2.678,02 EUR, sedanja
vrednost znasa 24.790 EUR.

Konti skupine 02 in 03 - Nepremicnine (AOP 004 in 005)

NEPREMICNINE V EUR (brez centov)

Konto | Naziv konta 2023 2024 | Indeks

020 Zemljisca 145.471 145.470,74 | 100,00
021 Zgradbe 2.519.152 2.519.152.62 | 100,00
023 Nepremicnine v gradnji ali izdelavi 535.196 594.989,22 | 111,17
02 Skupaj AOP 004 3.199.819 3.259.611,58 | 101,87
03 Popravek vrednosti nepremicnin AOP 005 1.674.652 1.739.514,80 | 103,87
02-03 | Sedanja vrednost nepremicnin 1.525.167 1.520.096,78 99,67

Nabavna vrednost nepremicnin se je v letu 2024 povecala za 59.793,22 EUR in znasa 3.259.611,58
EUR. Povecanje nabavne vrednosti se nanasa na nepremicnine v gradnji. Odpisana vrednost
nepremicnin znasa 1.739.514,80 EUR, sedanja vrednost znasa 1.520.096,78 EUR.

V poslovnih knjigah so knjizene naslednje nepremicnine, ki se vse nahajajo na naslovu Sentvid pri
Sti¢ni 44, razen stanovanije, ki je na naslovu Sentvid pri Sti¢ni 43:

a) zgradbe - bolniSni¢na zgradba, bazen in poslovna stavba in stanovanje, njihova nabavna
vrednost nadan 31.12.2024 znasa 2.519.152,62 EUR;
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b) zemljisca - funkcionalna zemljis¢a k zgradbam, park in dva na novo urejena parkirisca;
njihova nabavna vrednost da dan 31.12.2024 znaSa 145.470,74 EUR.
Vrednost funkcionalnih zemljis¢ je v letu 2024 ostala enaka kot v letu 2023.

c) nepremicninev gradnjiv viSini 594.989,22 EUR predstavljajo stroske izdelave DIIP, projektne
dokumentacije za fazi IDP in PGD za novogradnjo bolniSnicnega objekta in bolniSnicne
lekarne, stroSke inZeniringa, stroSke projekta notranje ureditve nove bolniSnice, stroske
novelacije projektne dokumentacije PZI, izdelava idejne zasnove bolnisni¢ne lekarne, DIIP
za bolnisni¢no lekarno, novelacija DIIP za novi bolnisni¢ni objekt (D) ter nadomestilo za
sluZznostno pravico za dostop do kanalizacijskega omreZja za novi bolnisnic¢ni objekt (D),
podiranje stavbe-skladisca in izdelava nadomestnih nadstresnic, izdelava novelacije PZI
projektne dokumentacije za novo bolni$nico, novelacije projekta opreme BOS, popravek
novelacije $t. 2 IP novogradnje BOS, izvajanje projektantskega nadzora nad gradnjo nove
bolnisnice ter placilo soglasja za prikljucitev elektricne energije.

Za ostale nepremicnine imamo zemljisko knjizno dokumentacijo, ki je kot kopija odloZena v
racunovodski dokumentaciji in original v dokumentaciji ustanovitve pravne osebe.

Konti skupine 04 in 05 - Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva (AOP 006 in 007)

OPREMA IN DRUGA OPRED. OS V EUR (brez centov)
Konto | Naziv konta 2023 2024 | Indeks
040 Oprema 740.302 | 746.970,18 100,90
041 Drobni inventar 76.451 76.466,93 100,02
04 Skupaj AOP 006 816.753 | 823.436,11 100,82
05 Popravek vrednosti opreme AOP 007 606.468 | 654.453,09 107,91
04-05 | Sedanja vrednost opreme 210.285| 168.983,02 80,36

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev se je v letu 2024 povecala za
6.683,11 EUR in znasa 823.436,11 EUR.

Odpisana vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev znaSa 654.453,09 EUR,
sedanja vrednost znasa 168.983,02 EUR.

Konti skupine 06 - Dolgorocne financne nalozbe (AOP 008)
Dolgoroc¢nih finan¢nih nalozb v letu 2024 ni.

Konti skupine 07 - Dolgorocno dana posojila in depoziti (AOP 009)
Dolgoroc¢no danih posojil in depozitov v letu 2024 ni.

Konti skupine 08 - Dolgorocne terjatve iz poslovanja (AOP 010)
Dolgorocnih terjatev iz poslovanja v letu 2024 ni.

KRATKOROCNA SREDSTVA (RAZEN ZALOG) IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

KRATKOROCNA SREDSTVA (RAZEN ZALOG) IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
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Konti skupine 10 - Denarna sredstva v blagajni in takoj vnovcljive vrednotnice (AOP 013)
Denarna sredstva v blagajni na dan 31. 12. 2024 znasajo 485,66 EUR, takoj vnovcljivih vrednotnic ni
bilo - znamk ni na zalogi.

Konti skupine 11 - Dobroimetje pri bankah in drugih financnih ustanovah (AOP 014)
Denarna sredstva na racunu, ki je odprt pri Upravi za javna placila, znasajo na dan 31. 12. 2024
skupaj 68.880,79 EUR. Nalozb prostih denarnih sredstev ni.

Konti skupine 12 - Kratkorocne terjatve do kupcev (AOP 015)

Kratkoroc¢ne terjatve do kupcev znasajo 15.863,85 EUR. Stanje terjatev predstavlja 0,32 % celotnega
prihodka, kar pomeni, da se le-te poravnavajo v skladu s pogodbenimi roki, oziroma v skladu s
placilnimi pogoji JZZ.

TeZave s placili imamo le z enim kupcem - neplacane terjatve za prefakturirane stroske
ogrevanja novogradnje - objekta D. Terjatve za mesece oktober, november in december 2024 Se
do danes niso poravnane.

Zapadle terjatve pri posameznemu kupcu si po viSini od najvecje do najmanjse sledijo po
naslednjem vrstnem redu: 10.847,29 EUR, 1.225,61 EUR, 401,02 EUR, 310,00 EUR in 104,10 EUR.

Konti skupine 13 - Dani predujmi in varscine (AOP 016)
Danih predujmov in varscin na dan 31. 12. 2024 ni.

Konti skupine 14 - Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP 017)
Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta znasajo na dan 31. 12. 2024
39.195,65 EUR. Predstavljajo terjatve do neposrednih uporabnikov proracuna, v visini 10.851,91
EUR, terjatve posrednih uporabnikov proracuna drZave Zavoda za zdravstveno zavarovanje
Slovenije za obracun storitev iz leta 2024, v visini 12.942,72 EUR in terjatve do Zavoda za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje Slovenije v viSini 5.919,80 EUR.

Terjatve do posrednih uporabnikov proracuna ob¢ine znasajo 6.526,19 EUR (Dom starejSih ob¢anov
Grosuplje).

Zapadle terjatve pri posameznem partnerju si po visini od najve¢je do najmanjse sledijo po
naslednjemvrstnem redu: 12.942,72 EUR (ZZZS), 10.851,91 EUR (MZ),5.929,80 EUR (ZP1Z) in 6.526,19
EUR (DSO Grosuplje).

Izkazane terjatve so bile Ze deloma poravnane v mesecu januariju in februarju 2025, na dan priprave
porocila znasajo odprte terjatve Se 10.050,22 EUR.

Konti skupine 15 - Kratkorocne financne nalozbe (AOP 018)
Kratkorocnih finan¢nih nalozb na dan 31. 12. 2024 ni.

Konti skupine 16 - Kratkorocne terjatve iz financiranja (AOP 019)
Kratkorocnih terjatev iz financiranja na dan 31. 12. 2024 ni.
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Konti skupine 17 - Druge kratkorocne terjatve (AOP 020)
Druge kratkorocne terjatve na dan 31. 12. 2024 znasajo 9.986,49 EUR in so naslednje:

DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE V EUR (brez centov)
Konto | Naziv konta 2023 2024 | Indeks
170 Kratkorocne terjatve do drzavnih in drugih institucij 7.127| 9.774,02| 137,14
174 Terjatve za vstopni davek na dodano vrednost 551 212,47 38,56
17 SKUPAJ 7.678 | 9.986,49| 130,07

Kratkorocne terjatve do ZZZS, v viSini 9.774,02 EUR so iz naslova boleznin. Kratkorocne terjatve, v
visini 212,47 EUR, so terjatve za vstopni davek na dodano vrednost.

Konti skupine 19 - Aktivne casovne razmejitve (AOP 022)
Aktivnih ¢asovnih razmejitev na dan 31. 12. 2024 ni.

ZALOGE

Stanje zalog na dan 31. 12. 2024 znasa 16.270,95 EUR in predstavlja zaloge zdravil in sanitetnega
materiala v oddel¢ni lekarni, Cistil in zalogo osebne varovalne opreme za primer naravnih nesrec.

ZALOGE MATERIALAV EUR

Konto Naziv konta 2023 2024 | Indeks

31 Zaloge materiala 4,795 16.270,95 339,33
3 SKUPAJ 4.795 16.270,95 339,33

Zaloge zadosc¢ajo za 21 dnevno poslovanje. Zaloge materiala vrednotimo po nabavnih cenah z vsemi
odvisnimi stroski nabave. Pri izkazovanju zalog uporabljamo povprecne nabavne cene.

1.2 OBVEZNOSTIDO VIROV SREDSTEV

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Konti skupine 20 - Kratkorocne obveznosti za prejete predujme in varscine (AOP 035)
Kratkoro¢nih obveznosti za predujme in varscine na dan 31.12.2024 ni.

Konti skupine 21 - Kratkorocne obveznosti do zaposlenih (AOP 036)

Kratkorocne obveznosti do zaposlenih na dan 31. 12. 2024 znaSajo 279.139,92 EUR, od tega se
nanasajo na obveznost za izplacilo plac¢ za mesec december v viSini 168.717,51, EUR. Obveznost do
zaposlenih je bila v celoti poravnana 10. januarja 2025.

Konti skupine 22 - Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev (AOP 037)

Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev na dan 31. 12. 2024 znaSajo 116.271,51 EUR in predstavljajo
Se ne zapadle obveznosti. Zapadle kratkoro¢ne odprte obveznosti na dan 31.12.2024 znasajo 620,72
EUR.

Povprecno Stevilo dogovorjenih dni za placilo je 30 dni. Obveznosti do dobaviteljev so zaradi
likvidnostnih teZav poravnane v povpre¢nem roku 38 dni.

Zamudne obresti znasajo 404,47 EUR.
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Konti skupine 23 - Druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja (AOP 038)
Druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja na dan 31. 12. 2024 znasajo 60.140,51 EUR in se
nanasajo na naslednje obveznosti:

DRUGE KRATKOROCNE BVEZNOSTI IZ POSLOVANJA V EUR
Konto Naziv konta 2023 2024 | Indeks
230 KratkoroCne obveznosti za dajatve 39.466 | 46.992,29 | 119,07
231 Obveznosti za DDV 463 829,00 | 179,05
234 Ostale kratkorocne obveznosti iz poslovanja 4,561 5.366,22 | 117,65
Obveznosti na podlagi odtegljajev od prejemkov
235 zaposlenih za kredite zaposlenih 6.092| 6.953,00| 114,13
23 SKUPAJ 50.582 | 60.140,51| 118,90

V letu 2024 so kot obveznosti na podlagi odtegljajev od prejemkov zaposlenih knjizeni krediti
zaposlenih.

Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2024 (IV. del - ZadolZevanje)

Konti skupine 24 - Kratkorocne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (AOP

039)

Kratkorocne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta na dan 31. 12. 2024 znasajo

19.197,39 EUR in se nanasajo na naslednje obveznosti:

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV EKN V EUR

Konto | Naziv konta 2023 2024 | Indeks
240 | Kratkorocne obveznosti do neposr. upor. pror. drzave 4.238 80,08 1,89
242 | Kratkorocne obveznosti do posr. upor. proracuna drzave 11.258 8.275,37 73,51
243 | Kratkorocne obveznosti do posr. upor. proracunov ob¢in 6.435 6.052,61 94,06
244 | Kratkorocne obveznosti do posr. upor. ZZZS 55.340 4.789,33 8,65
24 | SKUPAJ 77.271| 19.197,39 24,84

V letu 2024 so iz naslova prevec placanih akontacij glede na koncni obracun storitev ZZZS

evidentirane kratkoroc¢ne obveznosti do posrednih proracunskih uporabnikov - ZZZS, v visini
4.789,33 EUR.

Konti skupine 25 - Kratkorocne obveznosti do financerjev (AOP 040)
Kratkorocnih obveznosti do financerjev na dan 31.12.2024 ni.

Konti skupine 26 - Kratkorocne obveznosti iz financiranja (AOP 041)
Kratkorocnih obveznosti iz financiranja na dan 31.12.2024 ni.

Konti skupine 29 - Pasivne Casovne razmejitve (AOP 043)
Pasivnih ¢asovnih razmejitev na dan 31.12.2024 ni.
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LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Konti skupine 92 - dolgorocne pasivne casovne razmejite
Konti skupine 920 na dan 31.12.2024 ne izkazujejo stanja.

Na kontih podskupine 922 - prejete donacije, namenjene nadomescanju stroskov amortizacije
Na kontih podskupine 922 - prejete donacije, namenjene nadomescanju stroskov amortizacije, je
25.419,10 EUR. Znesek se nanasa na Ze pridobljena osnovna sredstva. V letu 2024 nismo prejeli
donacij za nakup osnovnih sredstev, niti doniranih osnovnih sredstev. KnjiZena je le donacija v obliki
osnovnega sredstva, ki je bilo pridobljeno v letu 2023 in je bilo evidentirano le v pomozni knjigi
osnovnih sredstev.

DOLGOROCNE DONACIJE ZA NADOMESCANJE AMORTIZACIJE V EUR

Stanje oz. sprememba Znesek
Stanje nadan 31. 12,2023 30.49,05
Donacija iz leta 2023 (uskladitev) 2.485,53
AM za donirana sredstva -7.515,48
Stanje nadan 31.12.2024 25.419,10

Konti skupine 93 - dolgorocCne rezervacije
Konti podskupine 931 na dan 31.12.2024 ne izkazujejo stanja.

Na kontih podskupine 935 - druge dolgorocne rezervacije
Konti podskupine 935 na dan 31.12.2024 ne izkazujejo stanja.

Konti skupine 96 - Dolgorocne financne obveznosti
Konti skupine 96 na dan 31.12.2024 ne izkazujejo stanja.

Konti skupine 97 - Druge dolgorocne obveznosti
Konti skupine 97 na dan 31.12.2024 ne izkazujejo stanja.

Konti podskupine 980- Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna
sredstva

Na dan 31.12.2023 znasa stanje obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna
sredstva 1.573.620,55 EUR.

Povecanja in zmanjsanja stanja so bila med letom naslednja:

STANJE OZ. SPREMEMBA KONTO 980 Znesek v EUR
stanje nadan 31. 12. 2023 1.573.620,55
- amortizacija po ZIJZ -23.580,00
- zmanjsanje stroskov amortizacije, ki se nadomesca v breme obveznosti do virov

sredstev (konto 4629) -11.953,31
stanje nadan 31.12.2024 1.538.087,24

Stanje obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva nadan 31.12. 2024
znasa 1.538.087,24 EUR.
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Stanje na kontih podskupine 98 je bilo za leto 2023 usklajeno tekom leta 2024, za leto 2024 je stanje
podskupine 980 s podatki ustanovitelja usklajeno. KnjiZzenje prometa za leto 2024 bo na dan
2.1.2025.

Konti podskupine 981- obveznosti za dolgorocne financne nalozbe
Konti podskupine 981 na dan 31.12.2024 ne izkazujejo stanja.

Konti skupine 985 presezek prihodkov nad odhodki
Konti podskupine 985 na dan 31.12.2024 ne izkazujejo stanja, presezek prihodkov nad odhodki iz
leta 2204, v viSini 102.451,56 EUR, je porabljen za pokrivanje izgube.

STANJE OZ. SPREMEMBA KONTO 985 Znesek v EUR

Ugotovitev presezka za leto 2024 102.451,56
Pokrivanje izgube 2023 iz presezka 2024 -102.451,56
Stanje nadan 31. 12. 2024 0,00

Konti podskupine 986 presezek odhodkov nad prihodki
Konti podskupine 986 na dan 31.12.2024 izkazujejo presezek odhodkov nad prihodki v viSini
174.311,40 EUR.

STANJE OZ. SPREMEMBA KONTO 986 Znesek v EUR

Ugotovitev izgube za leto 2023 -276.762,96
Pokrivanje izgube 2023 iz presezka 2024 102.451,56
Stanje nadan 31.12.2024 -174.311,40

Konti podskupine 990 in 999 izven bilancna evidenca

Kot financno zavarovanje so v izven bilancni evidenci na kontih skupine 99 evidentirane bianco
menice z menicno izjavo za dobro izvedbo pogodbenih obveznosti (javna narocila za Zivila, zdravila
in drug zdravstveni material) v viSini 64.980,17 EUR.

2 POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV
DOLOCENIH UPORABNIKOV

Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2024 (1. del - IPO)
2.1 ANALIZA PRIHODKOV

Celotni prihodki doseZeni v letu 2024 znasajo 5.011.345,63 EUR in so za 14,90 % visji od doseZenih v
letu 2023 in 5,28 % visji od nacrtovanih. Celotni prihodki so za 650.027,96 visji od doseZenih v letu
2023, delno zaradi vecje priznane realizacije programa, delno zaradi visjih priznanih cen primerov.
PoviSanje cen na letni ravni znasa 200.000,00 EUR. V letu 2024 se med prihodke knjizi tudi povracil
stroSkov za boleznine (ZZZS, ZP1Z, uvedba bruto knjiZenja povracil za boleznine).

Prihodki od poslovanja predstavljajo 98,68%, finan¢ni prihodki 0,06%, drugi prihodki 1,26% glede
na celotne prihodke za leto 2024.

Prihodki od doplacil do polne cene zdravstvenih storitev znasajo skupaj 177.638,64 EUR (konvencije
22.571,51 EUR, tolmaci 4.478,62 EUR, testiranje 49,50 EUR, cepljenje 480,00 EUR, samoplacniki
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4.515,88 EUR, migranti 2.676,69 EUR , specializanti ZZZS 43.705,38 EUR ter boleznine ZZZS v visini

87.539,82 in ZPIZ v viSini 11.626,24) kar predstavlja skupaj 3,54 % vseh prihodkov .

PRIHODKI v EUR

- - Indeks
prihodki Realizacija EN 2024 Realizacija RE2024/ Struktura
2023 2024 EN2024 2024

iz obveznega zavarovanja 4.084.933,00 | 4.470.753,00 4,594.821,18 102,78 91,69
0d 2ZZS iz naslova pripravnikov, 53.544,00|  55.865,00 54.453,91 97,47 1,09
sekundarijev in specializacij
prihodki od doplacil do polne cene
zdr. storitev, od nadstandardnih 19.203,00|  19.167,00|  177.639,64| 926,80 3,54
storitev, od samoplacnikov, od
ostalih placnikov in od konvencij
drugi prihodki od prodaje

. . . 115.796,00 137.820,00 117.885,73 85,54 2,35
proizvodov, blaga in storitev na trgu
financni prihodki 6.901,00 100,00 3.184,97 | 3.184,97 0,06
prihodki od prodaje blaga in mat.,
drugi prihodki in prevrednotovalni 80.941,00 76.343,00 63.360,20 82,99 1,26
prihodki
SKUPAJ PRIHODKI 4.361.318,00 | 4.760.048,00 | 5.011.345,63 105,28 100,00

Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev na trgu znasajo 117.885,73 EUR in predstavljajo 2,35
% v skupnih prihodkih. Realizacija je v letu za 14,46 niZja lede na financni nacrt. 2024. Predmet
prodaje na trgu so obroki in bazenske storitve.

Prihodki iz naslova pripravnikov in sekundarijev znasajo 54.453,91 EUR, kar je 1,09 % vseh
prihodkov.

Financni prihodki znaSajo 3.184,97 EUR in predstavljajo 0,06 % delez v celotnih prihodkih, so iz
naslova prejetih obresti za ob¢asno vezanih depozitov prostih sredstev.

Drugi prihodki znasajo 63.360,20 EUR in predstavljajo 1,26 % delezZ v celotnih prihodkih (donacije v
visini 3.000, 00 EUR, povracila stroSkov za stanovanje, v visini 1.648,92, EUR , prihodki iz sredstev
javnih financ - PVP in povracilo za stroskov specializacije, v viSini 54.973,77 EUR, vracilo prevec
placanih prispevkov (ZPIZ) iz leta 2023, v viSini 888,23 EUR in prihodki sofinanciranja mentorstev in
klini¢nih usposabljanj, v visini 2.848,20 EUR).

Neplacani prihodki znasajo 55.058,50 EUR (stanje terjatev, ki so izkazane kot prihodek tekocega
leta). V celotnem prihodku predstavljajo 2,00 %. Placila se realizirajo v eno do dvomesecnem roku.
Glavnino neplacanih prihodkov, v visini 39.194,65 EUR, predstavljajo terjatve do proracunskih
uporabnikov. Terjatve so redno poravnane. Izjema so terjatve do starSev otrok, ki so nastale v letih
2018 in 2019, katere kljub poSiljanju opominov niso bile poravnane. Skupen znesek terjatev za pet
dolZnikov znasa 165,99 EUR. Stroski postopka izterjave so preveliki, zato so navedene terjatve v letu
2024 predlagane za odpis.
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2.2 ANALIZAODHODKOV

Celotni odhodki doseZeni v letu 2024 so znasali 4.908.835,57 EUR in so bili za 5,84 % visji od
dosezenih v letu 2023 ter 3,18 % visji od nacrtovanih.

Odhodki iz poslovanja predstavljajo 99,91 %, finan¢ni odhodki 0,09 % glede na celotne odhodke za
leto 2024.

Po glavnih postavkah so bili odhodki poslovanja nasledniji:

STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (AOP 871)

V letu 2024 so znasali 943.358,57 EUR in so bili za 9,51 % nizji od doseZenih v letu 2023 in za 0,49 %
nizji od nacrtovanih. DeleZ v celotnih odhodkih znasa 19,22 %.

Stroski materiala AOP 873 (konto 460) so v celotnem JZZ v letu 2024 znasali 453.935,39 EUR in so bili
za 0,30% visji od dosezenih v letu 2023 in za 3,43% visji od nacrtovanih. Delez glede na celotne
odhodke JZZ znasa 9,25%.

Razlaga odmika realizacije od plana

Stroski za porabljena zdravila in zdravstveni material so v primerjavi s finan¢nim nacrtom visji za
6,03 %, kar predstavlja povecanje stroskov v visini 5.967,12 EUR. Najvec so se povecali stroski za
lekarnisko izdelane pripravke za 60,72% in za obvezilni in sanitetni material za 26,45%.

Stroski porabljenega ne zdravstvenega materiala so skupno visji za 2,01 %, kar znasa 4.487,91 EUR.
Stroski vode so visji za 32,73%, Cistilnih sredstev in razkuZil za 18,64%, specificne prehrane za 17,62%
in stroski delovne obleke za 9,02%.
Stroski porabljenega pisarniSkega materiala so nizji za 14,20%, porabljenega pomoZnega materiala
za 27,62% in stroski zZivil za 8,18 %.

Stroski materiala za popravila in vzdrZevanje so niZji za 14,44 %, kar znasa 603,01 EUR.

Stroski porabljene energije so skupaj visji za 4,19 %, kar znasa 4.616,32 EUR.
Visji so stroski kuriva za ogrevanje za 13,54 % in stroski kuhinjskega plina za 8,81 %.
NiZji so stroski elektri¢ne energije za 4,72 % in stroski pogonskega goriva za 20,73%.

STROSKI STORITEV (AOP 874, konto 461)

Vrednost storitev je v celotnem JZZ v letu 2024 znaSala 489.423,18 EUR in je bila za 17,03 % nizja od
dosezZene v letu 2023 ter za 3,86 % niZja od nacrtovanih storitev. DeleZ glede na celotne odhodke JZZ
znasa 9,97 %.

Razlaga odmika realizacije od plana

Skupni stroski storitev vzdrZzevanja so visji za 14,58 %, kar znasa 39.347,14 EUR.

Od tega so stroski vzdrZzevanja druge opreme in objektov visji za 99,93% (urejanje okolice,
restavratorska dela za zunanje kipe, ureditev novih delovnih prostorov v skladis¢nih prostorih,
vzdrzevanje bazena, dvigal, ureditev javljalnega poZarnega sistema ), vzdrZevanja medicinske
opreme visji za 16,38 % (veliko vlaganj v nakup medicinske opreme - v letu 2023 je bila izvedena
nabava medicinske opreme v visini 81.917 EUR), stroski vzdrZevanja kuhinjskih aparatov za 14,06 %
in stroski vzdrzevanja licencne programske opreme za 11,19 % (viSje cene storitev).
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Stroski vzdrZevanja racunalniske opreme so nizji za 9,82 %.

NiZji so stroski zavarovalnih premij za 20,12 %, kar znasa 4.419,10 EUR.
Stroski zavarovanja materialnih nalozb so nizji za 6,52 %. in za zavarovanje odgovornosti 31,46 % (v
letu 2023 so bili stroski zavarovanja poklicne odgovornosti za dve leti).

Stroskov za reprezentanco v letu 2024 znasajo 3.019,82 EUR., v letu 2023 ji ni bilo.

Stroski storitev fizicnih oseb (sejnine in podjemne pogodbe) so se zvisalii za 3,96%, kar znasa 507,14
EUR. Stroski sejnin so za 4,05 % nizji, stroski podjemnih pogodb so visji za 69,43 %. Predmet
podjemnih pogodb je pomoc v kuhinji.

Skupni stroski fizi¢nih oseb znasajo 13.303,14 EUR.

Za izvajanje zdravstvenih storitev za leto 2024 ni sklenjenih podjemnih in avtorskih pogodb.

Sklenjeni sta dve podjemni pogodbi za izvajanje ne zdravstvenih storitev za pomoc v kuhinji, ena z
lastno zaposleno in ena z zunanjim izvajalcem storitev.

1ZVAJALCI NEZDRAVSTVENIH STORITEV v EUR
Zunanji |zyaJaIC|. Vrste storitev Strosek v letu 2024 . St?VIIO
nezdravstvenih storitev izvajalcev
Podjemna pogodba pomoc v kuhinji 10.385,85 2
Skupaj 10.385,85

Stroski v zvezi z delom so visji za 22,95 %, kar znasa 2.957,60 EUR.

Stroski dnevnic za sluZzbena potovanja so visji za 78,13 %, nocnin za 89,51 % in povracil stroskov za
prevoz z lastnimi prevoznimi sredstvi za 23,58 %. Povracila stroskov za prevoz z javnimi prevoznimi
sredstvi so se znizala za 72,35 %.

Skupni stroski drugih storitev so nizji za 21,33 %, kar predstavlja 61.144,76 EUR.

V okviru stroskov drugih storitev so bili nacrtovani stroski specializacije v celoti (s stroski plac), pri
realizaciji so stroSki plac loCeno evidentirani in so zato niZji za 94,52 %. NiZji so Se stroski
laboratorijskih storitev za 18,87 %, ostalih zdravstvenih storitev za 43,22 %, komunalnih storitev za
9,79 %, vzdrzevanje sluzbenih vozil za 9,34 %, strokovnih izobraZevanj za 35,11 %, posvetov in revizij
za 46,95 % in mentorstev za 20,23 %.

Visji so stroski pranja perila za 11,36 %, zdravniskih pregledov zaposlenih za 199,31 %, kakovosti za
8,08 %, stroski Studentskega dela za 28,72 % in stroski drugih neproizvodnih storitev za 64,44 %.

Stroski za kakovost znasajo 9.217,28 EUR in predstavljajo 0,19 % deleZ v celotnih odhodkih.
STROSKI DELA

V letu 2024 so stroski dela znasSali 3.827.755,39 EUR in so bili za 10,97 % visji od doseZenih v letu 2023
ter za 4,07 % visji od nacrtovanih, kar znasa 149.635,39 EUR. Delez stroskov dela v celotnih odhodkih
znasa 77,98 %.

Razlaga odmika realizacije od plana
Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v letu 2024 je 93,21, preteklo leto je znasalo
88,21 in se je v primerjavi z letom 2023 povecalo za 5 zaposlenih oz. za 5,66 %.
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Povprecna bruto placa je znasala 2.612,55 EUR in se je v primerjavi s preteklim letom povecala za
1,67 %.

V preteklem letu je biloizpla¢ano 121.070,42 EUR regresa za letni dopust . V letu 2024 znasajo stroski
regresa za letni dopust 135.433,92 EUR, kar pomeni povprecno 1.242,51 EUR na zaposlenega.

Nadomestila plac za boleznine v breme JZZ so bila izplacana za 7.475,40 delovnih ur, v breme ZZZS
22.813 (od tega porodniske odsotnosti 13.736 ur) delovnih ur ter v breme ZP1Z-a 1.048 delovnih ur.
Boleznine, brez invalidnin, skupaj predstavljajo 13,82 % vseh obracunanih delovnih ur.

V letu 2024 znasajo stroski dela 3.827,755,39 EURin so za 10,97 % visji od dosezZenih v letu 2023 ter
za 4,07 % oz. za 149.635,39 EUR visji od nacrtovanih zaradi nadomescanja odsotnosti (porodniske,
dolgotrajne bolniske). Delez stroskov dela znasa v celotnih odhodkih 77,98 % .

Visji stroski od nacrtovanih stroskov so stroski obracunanih plac¢ brez nadur za 4,56 %, stroSkih
obracunanih bruto nadur za 188,80 %, stroski nadomestil za delo od doma za 33,33 %, stroski
solidarnostnih pomodi za 316,72 %, stroski dajatev na place za 3,36 %, stroski pokojninskega
zavarovanja za 14,77 % in drugi stroski dela (prehrana in prevoz na delo) za 8,58 %. Za leto 2024 so
bile nacrtovane visje odpravnine za 59,59 %, kar znasa 26.013,81 EUR in solidarnostne pomoci v
viSini 802 EUR.

STROSKI AMORTIZACIJE

Stroski, ki so zajeti med odhodki (AOP 879), so v letu 2024 znaSali 119.798,17 EUR in so bili za 6,76 %
vi$ji od dosezenih v letu 2023 in za 6,76 % visji od nacrtovanih. Razlaga odmika realizacije od plana.
Delez stroSkov amortizacije v celotnih odhodkih znasa 2,44 %.

Amortizacija je obracunana po predpisanih stopnjah v znesku 139.216,92 EUR:
— del amortizacije, ki je bil vraCunan v ceno znasa 119.798,17 EUR (koncni rezultat skupine
462), od tega znasa zdruZena amortizacija po Z1JZ 23.580,00 EUR,
— del amortizacije, ki je bil knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje znasa
11.953,31 EUR (podskupina 980) in
— delamortizacije v breme sredstev prejetih donacij znasa 7.515,48 EUR (podskupina 922).

Visina obracunane amortizacije v letu 2024 je 119.798,17 EUR, od tega za drobni inventar 4.097,69
EUR. DeleZ stroskov amortizacije drobnega inventarja v celotnih stroSkih amortizacije je 3,42 %.

V letu 2024 je zaradi neuporabnosti in dotrajanosti odpisano 26 razli¢nih artiklov oz. 250 kosov
drobnega inventarja v skupni nabavni vrednosti 2.061,63 EUR.

Izlo¢eno je bilo 23 kosov osnovnih sredstev (pohiStvo, medicinska oprema, racunalniska oprema,
pisarniska oprema in susilni stroj) v skupni nabavni vrednosti 17.642,17 EUR. Odpisana osnovna
snovna sredstva so bila v celoti amortizirana razen enega, ki je imel na dan 31.12.2024 neopisano
vrednost 50,04 EUR. Odpisana sredstva so bila izrabljena, poSkodovana oz. zastarela in neuporabna.

REZERVACIJE

Rezervacije v letu 2024 niso obracunane.

DRUGI STROSKI
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V letu 2024 so drugi stroski obracunani v znesku 8.303,79 EUR in zajemajo stroske za nadomestilo
za uporabo stavbnega zemljiS¢a, prispevke in clanarine strokovnim zdruzenjem, za vzdrzevanje
gozdnih cest, obraCunane nagrade za Studente in dijake.

FINANCNI ODHODKI

Financni odhodki v letu 2024 znasSajo 4.466,47 EUR in predstavljajo placila zamudnih obresti iz
poslovanja v visini 404,47 EUR in obresti likvidnostnih posojil v visini 4.041,00 EUR.

DRUGI ODHODKI

Drugi odhodki so v letu 2024 znasali 5.153,18 EUR.

Predstavljajo prispevke za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov po ZZRZI zaradi neizpolnjevanja
kvote invalidov, v viSini 879,83 EUR , odhodke iz preteklih let v viSini 4.202,50 EUR ter izravnavo v
visini 70,85 EUR.

PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI
Prevrednotovalni odhodki niso obracunani.
2.3 POSLOVNIIZID

Razlika med prihodkiin odhodki brez upostevanja davka od dohodka pravnih oseb izkazuje pozitivni
poslovniizid - presezek prihodkov nad odhodki v viSini 102.510,06 EUR.

Davek od dohodkov pravnih oseb je bil v letu 2024 obracunan v znesku 58,50 EUR, kar pomeni, da je
poslovniizid obracunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka 102.451,56 EUR.

DoseZeni poslovniizid z upoStevanjem davka je za 237,02 % vecji od doseZenega v preteklem letu in
za 99.994,56 EUR vecji od planiranega.

Poslovni izid v izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov ni enak izkazanemu
poslovnemu izidu v bilanci stanja na podskupini kontov 98. Razlika, v viSini -276.773,59 EUR, ki
izhaja iz nerazporejenega poslovnegaizida - izgube iz leta 2023, ki niza poslovni izid, ki je negativen
inznasa-174.322,03 EUR.

2.3.1 POJASNILO K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka sluzi spremljanju gibanja javnofinancnih
prihodkov in odhodkov.

Presezek prihodkov nad odhodki v tem izkazu (denarni tok) znasa 180.226,91 EUR in se od
ugotovljenega presezka prihodkov nad odhodki dolocenih uporabnikov (priloga 3 - obracunski tok),
kiznasa 102.451,56 EUR, razlikuje za 77.775,35 EUR. Prihodki obracunskega toka so za 77.775,35 nizji
kot prihodki denarnega toka.

V letu 2024 so bile prisotne likvidnostne tezave, ki smo jih reSevali s pomoc¢jo najema dveh
likvidnostnih kreditov. Prvi likvidnostni kredit smo prejeli konec leta 2023 v viSini 65.000 EUR, za
placilo zapadlih obveznosti in drugi 10.1.2024, v viSini 200.000 EUR za izplacilo plac.
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Likvidnostne tezave smo v bolniSnici zaznali Ze pri oceni poslovanja za prvo trimesecje leta 2023.
Takoj smo pristopili k podrobni analizi odhodkov in prihodkov ter izvedli kalkulacijo cen vseh
zdravstvenih storitev. Ugotovili smo, da so priznane cene glede na dejanske stroske drasti¢no
prenizke na vseh vrstah zdravstvenih storitev. Takoj smo pristopili k pogajanjem na Zavodu za
zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS). Prav tako smo o tem obvestili Ministrstvo za zdravje (MZ)
na posebnem sestanku. Povezali smo se z ostalimi Razvojnimi ambulantami in skupno pripravili
kalkulacijo cen, potekala so pogajanja za priznanje realnih stroskov na MZ .

V zacetku leta 2024 je bila objavljena Uredba o programih storitev obveznega zdravstvenega
zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih za njegovo izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2024, iz katere
jerazvidno, dasovdveh JZZ, kjerizvajajo primerljive 0z. manj zahtevne zdravstvene storitve, stroski
pla¢ priznani v vi$jem obsegu kot v BOS - priznani plaéni razred je za 3 PR vigji, kar je za cca 200.000
EUR vec. Glavni cilj je je bil doseci priznano realno ceno zdravstvenih storitev ali vsaj doseci ceno,
enako primerljivim JZZ, kar nam je sredi leta 2024 tudi uspelo. Cena primera se je zviSala na letni
ravni za 200.000,00 EUR.

Ker smo preteklo leto poslovali z izgubo, v letu 2024 nismo imeli vira za nakup OS. Znesek
nepriznane obra¢unane amortizacije, v visini 11.953,31 EUR, ne zadoSca za oblikovanje vira za vsa
nujno potrebna nabavljena osnovna sredstva, v viSini 24.146,72 EUR.

Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2024 (1l. del - Zapadle obv.)
Zapadle neporavnane obveznosti na dan 31.12.2024 znasajo 620,72 EUR.

NEPORAVNANE OBVEZNOSTI v EUR
konto 24 - . .
konto 22 - onto Skupaj Skupaj
. kratk.obv.do . .
Neporavnane obveznosti glede na kratk.obv.do stanjena | stanjena
. uporab.EKN
zapadlost dob. (stanje (stanje 31. 12 dan31. | dan31.12.
31.12.2024) 2024) 12.2024 2023
zapadle do 30 dni 620,72 620,72 140
zapadle od 30 do 60 dni
zapadle od 60 do 120 dni
zapadle nad 120 dni
SKUPAJ 620,72 620,72 140

2.3.2 POJASNILA K 1ZKAZU RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH
UPORABNIKOV

V letu 2024 ni financnih terjatev in nalozb.
2.3.3 POJASNILAKIZKAZU RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV

Dne 28.12.2023 je bilo zaradi likvidnostnih tezav (placila obveznosti dobaviteljem) pridobljeno
kratkorocno Cezletno posojilo, v visini 65.000 EUR, z rocnostjo 20.11.2024.

Dne 10.1.2024 je bilo za izplacilo pla¢ ponovno pridobljeno likvidnostno posojilo, tokrat z ro¢nostjo
placila do 20.6.2024. Oba posojila sta bila vrnjena kot je bilo nacrtovano.
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V spodnji tabeli je prikazan Cezletni in medletni najem in vracilo likvidnostnih, kratkoroc¢nih posojil

EZR v EUR:

Datum | Crpanje | Vradilo | Stanje dolga
28.12.2023 65.000 65.000
10.01.2024 | 200.000 200.000

20.6.2024 200.000 65.000
20.11.2024 65.000 0

2.3.4 POJASNILAKIZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
VRSTAH DEJAVNOSTI

Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2024 (1l1. del - trg)

JAVNA IN TRZNA DEJAVNOST v EUR

Leto 2023 Leto 2024
Davek Poslovni Davek Poslovni
Prihodki Odhodki od .. Prihodki Odhodki od ..
dohodka| 2 dohodka| ¢
Javna sluzba 4,245,522 | 4.522.341 -276.81914.893.459,90 | 4.791.215,74 102.244,16
TrZna dejavnost 115.796 115.740 11 45| 117.885,73 117,619,83 58,50 207,40
SKUPAJ -276.774 102.451,56

Poslovni izid doseZen pri izvajanju javne sluzbe znasa 102.244,16 EUR, iz naslova izvajanja trzne

dejavnosti pa 207,40 EUR. DeleZ trzne dejavnosti v celotnih prihodkih JZZ znasa 2,36 %.

Prihodki in odhodki trzne dejavnosti so nastali z opravljanjem naslednjih trznih dejavnosti (storitev):
a) trzenje prostih kapacitet bazena in bazenskih storitev,

b) prodaja obrokov.

Pri razmejitvi prihodkov na dejavnost javne sluzbe in trzno dejavnost so bila upostevana Navodila

Ministrstva za (St. dokumenta 024-17/2016/29 z dne 16. 1. 2020 in 024-17/2016/33 z dne 3. 2. 2020)

Razmejevanje odhodkov na dejavnost javne sluzbe in na trzno dejavnost je bilo izvedeno v skladu z

naslednjimi sodili:
- poraba materiala (Zivila za pripravo hrane za zunanje uporabnike, material za vzdrzevanje
bazena);

- sorazmerni delez drugih stroSkov za pripravo hrane in obratovanje bazena za zunanje
uporabnike (poraba vode, elektrike, pralnih in Cistilnih sredstev, komunalnih storitev,
stroSkov ogrevanja in drugih splosnih stroskov ter stroskov vzdrZevanja bazenskega

kompleksa).

Ostali drugi stroski, rezervacije, prevrednotovalni poslovni odhodki, financni in drugi odhodki
predstavljajo minimalen stro$ek, zato v kalkulacije niso vklju¢eni. Glede na to, da BOS ni izvajalec z
izklju¢nimi ali posebnimi pooblastili po Zakonu o preglednosti financnih odnosov in locenem
evidentiranju razli¢nih dejavnosti, se ne zagotavlja loCenega evidentiranja razlicnih dejavnosti.
Place zaposlenih se ne financirajo iz sredstev od prodaje blaga in storitev na trgu. Zaposleni
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opravljajo delo za prodajo na trgu v sklopu rednega dela, gre le za koris¢enje prostih kapacitet
znotraj rednega dela. BOS zato ni obvezan uporabi sodil za zagotovitev lo¢enega ra¢unovodskega
spremljanja dejavnosti po ZIPRS2122 in ZPFOLERD-1.

Za dolocitev cen storitev iz trzne dejavnosti so izdelane kalkulacije.

2.4 PREGLEDNOST FINANCNIH ODNOSOV
V letu 2024 ni bilo prejetih dotacij, subvencij niti drugih nepovratnih sredstev javnih financ.

V letu 2024 so nabavljena le najnujnejSa osnovna sredstva, za katere pa ni oblikovanega vira
financiranja. Prav tako ni bil oblikovan vir za nepremicnine v pridobivanju - nova bolni$nica, ki
znas$ajo 59.793,10 EUR.

V letu 2024 je za investicije porabljeno skupaj 83.940,2 EUR in sicer:

- za osnovna sredstva v pridobivanju, v visini 59.794,10 EUR, kot je razvidno iz spodnje tabele:

NAMEN
Izdelava popravka novelacije &t. 2 IP novogradnja BOS 605,60
Izvajanje projektantskega nadzora nad gradnjo 48.137,80
Placilo soglasja za prikljucitev elektricne energije 11.049,70
Skupaj nepremicnine v gradnji 59.793,10

- za nabavo naslednjih neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev v visini 24.146,72 EUR:

NABAVA NOS IN OOS V LETU 2024 V EUR
Neopredmetena osnovna sredstva - programska oprema 7.406,05
Opredmetena osnovna sredstva - fizioterapevtska oprema 2.583,39
Opredmetena osnovna sredstva - medicinska oprema 1.849,73
Opredmetena osnovna sredstva - nemedicinska oprema 12.307,55
Skupaj 24.146,72

Nakup nepremicnine v viSini 5.741.893,65 je iz sredstev ustanovitelja.

NABAVA NOS IN OOS V LETU 2024V EUR
Nepremicnine 5.741.893,65

Skupaj 5.741.893,65

Stroski nastali za nepremicnine v pridobivanju - nova bolnisnica, znasajo 59.793,10 EUR. Tudi za te
stroske ni bil oblikovan vir.

3 POROCILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDAV SKLADU S SKLEPI
SVETAJZzZ

V letu 2023 smo poslovali z izgubo, zato vira za nakup osnovnih sredstev iz ustvarjenega presezka iz
leta 2023, niti iz preteklih let, v letu 2024 nimamo. Kljub temu so v letu 2024 nabavljena najnujnejsa
osnovna sredstva.
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4 PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLJENEGA PRESEZKA PRIHODKOV V
LETU 2024

4.1 1ZRACUN PRESEZKA PRIHODKOV NA PODLAGI ZAKONA O JAVNIH FINANCAH

Na podlagi 5. ¢lena Zakona o fiskalnem pravilu (Uradni list RS, St. 55/15, 177/20 - popr. in 129/22; v
nadaljnjem besedilu: ZFisP) je izracunan preseZek po denarnem toku, ki se v skladu z ZJF zmanjsa
za neplacane obveznosti, neporablijena namenska sredstva, ki so namenjena za financiranje
izdatkov v prihodnjem obdobju in ki so evidentirana na kontih ¢asovnih razmejitev, ter za
neporabljena sredstva za investicije. Presezki se izraCunavajo na dan 31. 12. 2024.

PreseZek prihodkov nad odhodki je izracunan po denarnem toku znasa 180.226,91 EUR. Presezek
izracunan po denarnem toku in zmanjSan za neplacane obveznosti, izkazuje presezek odhodkov
nad prihodki v viSini 295.141,42 EUR.

4.2 UGOTAVLJANJE POSLOVNEGA IZIDA PO OBRACUNSKEM NACELU

V skladu s 5. clenom Zakona o fiskalnem pravilu (Uradni list RS, st. 55/15, 177/20 - popr. in 129/22; v
nadaljnjem besedilu: ZFisP) so javni zavodi obvezni izraCunati presezek prihodkov po fiskalnem
pravilu. V BOS po opravljenem izralunu ugotavljamo, da imamo preseZek po obracunskem toku
manjsi kot presezek po denarnem toku 77.775,35 EUR. PreseZek po obracunskem toku znasa
102.451,56 EUR, presezek po denarnem toku pa 180.226,91 EUR. (102.451,65-180.226,91)

4.3 PREDLOGRAZPOREDITVE UGOTOVLJENEGA PRESEZKA ZA LETO 2024

1. Presezek, ugotovljen po obracunskem nacelu za leto 2024, znasa: 102.451,56 EUR.

V skladu z aktom o ustanovitvi in statutom JZZ se preseZek iz prejSnje tocke nameni za pokrivanje
presezka odhodkov nad prihodki v viSini 102.451,56 EUR (pokrivanje izgube iz leta 2023).

BOS kumulativno izkazuje negativni poslovni izid v vi§ini 174.322,03 EUR.

Datum: 27.2.2025

Odgovorna oseba:

Tanja Smrekar, direktorica

Svet JZZ BolniSnica za otroke Sentvid pri Sticni je na 5. redni seji dne 27. 2. 2025 sprejel
in potrdil Letno porocilo Bolnisnice za otroke Sentvid pri Sti¢ni za leto 2024.
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Priloga 1

BOLNISNICA
ZA OTROKE
LTy

Analiza ankete zadovoljstva za

otroke in mladostnike za leto 2024

Sentvid pri Sti¢ni, januar 2025
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ZNACILNOSTI OTROK IN MLADOSTNIKOV, KI SO IZPOLNILI ANKETO

Spol

B Moski HZenske

Anketo zadovoljstva je izpolnilo 78 otrok in mladostnikov. Od tega 40 otrok moskega spola (51%) in
38 otrok Zenskega spola (49%).
Povprecna starost udelezencev je 11,5 let (min =6, max = 17).

V BOS sem prisel na pobudo ...

M starsev/skrbnikov/sorodnikov
H osebnega zdravnika
i na lastno Zeljo
H3ole

H psihologa

M pedopsihiatra

Najvec vprasanih otrok in mladostnikov je prislo na pobudo starSev/skrbnikov/sorodnikov (54%) in
na pobudo osebnega zdravnika (42%), deleZ tudi na lastno Zeljo (24%). Nekateri so se za napotitev
odlocili na pobudo Sole (13%). Manjsi delez otrok pa je priSel na pobudo psihologa (4%) in
pedopsihiatra (3%). 3 % vprasanih je na vprasanje odgovorilo z »drugo«, pri cemer so dopisali, da so
prisli na pobudo zdravnika ali sorodnika (1%), nevrologa (1%).

Vecina vprasanih je prisla v BOS zaradi prekomerne telesne mase ali debelosti (73%). Poleg tega pa
tudi zaradi tezav z odvajanjem (19%), ucnih tezav (1%), Custvenih tezav (3%), tezav v odnosih z
vrstniki (5%) in drugih zdravstvenih tezav (3%). 6% vprasanih je na vprasanje odgovorilo z »drugox.
Pri tem so dopisali, da so prisli zaradi kroni¢ne nevroloske bolezni (1%), glavobola (1%), povecanih
jeter (1%) in tezav z dihanjem (1%). 1% otrok je podalo odgovor »ne vem.
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ZADOVOLJSTVO Z OBRAVNAVO

Na prvem ambulantnem pregledu v BOS sem dobil dovolj jasne informacije o programu in bivanju
v bolnishnici.

Edrzi Mdelnodrii M nedrzi

Vecina otrok in mladostnikov je mnenja, da so na prvem ambulantnem pregledu dobili dovolj
jasne informacije o programu in bivanju v bolnisnici (74%). 24% otrok je kot odgovor oznacilo, da
trditev delno drzi. 1% otrok je odgovorilo, da trditev ne drZi. Kot razlog so navedli, slabo berljivost
urnika.

Obravnava mojih teZzav v BOS je bila. ..

H zelo ustrezna [~ srednje ustrezna i neustrezna

Vecina je mnenja, da je bila obravnava njihovih teZav v BOS zelo ustrezna (72%).

Ce so nastopile tezave ali sem bil v stiski, sem se lahko obrnil na zaposlene v BOS.

Hvedno Mobcasno M nikoli

UdeleZenci so v vecini porocali, da so se v primeru stiske lahko obrnili na koga izmed zaposlenih v
BOS. 63% je podalo odgovor vedno, 35% obcasno in 3% nikoli.
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Z razporeditvijo aktivnosti na urniku sem bil...

H zadovoljen Hsrednje zadovoljen K nezadovoljen

Vecina otrok in mladostnikov je porocala o zadovoljstvu z razporeditvijo aktivnosti na urniku. 64%
otrok je bilo zadovoljnih in 33% srednje zadovoljnih. 3 % otrok je porocalo nezadovoljstvo z
razporejenimi aktivnostmi. Kot razlog so navedli prevec Solskih ur, ter premalo gibanja.

S casom, ki sem ga lahko preZivel zunaj na prostem ali dvoriscu, sem bil zadovoljen.

Wmda mne, bilogaje prevet  Mne, bilo ga je premalo

Vecji delez udeleZencev (76%) je porocal, da so bili zadovoljni s ¢asom, ki so ga lahko prezZiveli na

prostem. 6% udeleZencev je bilo mnenja, da je bilo tega Casa prevec. 18% otrok, pa je bilo mnenja,
da je bilo ¢asa premalo.
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KAJ JE BILO UDELEZENCEM VSEC IN KAJ JIM NI BILO VSEC MED BIVANJEM V BOS?

Med bivanjem v BOS mi je bilo v$ec ...

Na vprasanje, kaj jim je bilo med bivanjem v BOS najbolj vie¢, so lahko otroci in mladostniki izbrali
vec odgovorov. Na grafu vidimo prikaz odstotkov vseh udeleZencev (N = 78). Izbrali so posamezne,
vnaprej ponujene odgovore. Iz odgovorov je razvidno, da so bile otrokom najbolj vSec aktivnosti na
bazenu (68%). Sledilo je prezivljanje prostega Casa na oddelku (63%) in terapije (63%). Velik
odstotek odgovorov je predstavljalo tudi prijateljstvo z drugimi otroki (60 %). Zadovoljstvo s hrano
je predstavljalo 47% odgovorov, enak odstotek (47%) zadovoljstvo z osebjem. Sledili so sprehod in
dvorisce (45%), ter Sola (17%).

Pod »drugo« (5%) so otroci dodatno navedli zadovoljstvo z zaposlenimi, ter zadovoljstvo z urami
gibanja.

Med bivanjem v BOS mi ni bilo vsec ...
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Pri vprasanju, kaj je bilo otrokom najmanj viec, je najvec otrok, med nastetimi odgovori, navedlo
Solo (29%), Najmanj otrok je navedlo osebje (8%). Pod »drugox, je 25% oseb navedlo, da so bili z
vsem zadovoljni, 1% oseb pa teZave z ostalimi otroci na oddelku.

Ce bi se moje tezave ponovile, bi se $e vrnil v BOS.

Hda EHne Mmorda

71 % vpra$anih bi se, v primeru, da bi se njihove teZave ponovile, vrnilo v BOS. 22 % se ne bi

Zelelo vrniti. 8 % vprasanih je navedlo, da bi se morda vrnili. Navajajo, da bi bilo to le v primeru, ce

bi bili hospitalizirani skupaj s starSem/skrbnikom, ter ko bi se njihovo psihi¢no stanje izboljsalo.
ZADOVOLJSTVO S PREHRANO

Hrana v BOS mi je bila vsec.

Mdrzi Mdelnodrzi Mnedrzi

Vecini otrok in mladostnikov, ki so odgovorili na vpra3alnik, je bila hrana v BOS v3e¢ (58%). S
prehrano je bilo delno zadovoljnih 38% otrok/mladostnikov. Le 4% jih je odgovorilo, da jim ni bila
vsec.

Najbolj zadovoljni so bili s sestavo obrokov (65%), ter Stevilom obrokov (56%). Sledili so velikost
obroka (40%) in videz hrane (28%).
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POVZETEK

Anketo zadovoljstva je izpolnilo 78 otrok in mladostnikov, od tega 38 Zenskega spola in 40 moskega
spola, starih od 6 do 17 let. Na trditev »na prvem ambulantnem pregledu sem dobil dovolj jasne
informacije o programu in bivanju v bolniSnici« je 74 % anketiranih otrok odgovorilo, da trditev drzi,
24% da trditev delno drzi in 1%, da trditev ne drzi. Vecina je mnenja, da je bila obravnava njihovih
teZav v BOS ustrezna (72% je navajalo, da je bila zelo ustrezna, 27 % srednje ustrezna in 1%
neustrezna). UdeleZenci so v vecini porocali, da so se v primeru stiske lahko obrnili na koga izmed
zaposlenih v BOS (63% vedno, 35% obcasno). Velina otrok in mladostnikov je porolala o
zadovoljstvu z razporeditvijo aktivnosti na urniku (64% je bilo zadovoljnih, 33% srednje
zadovoljnih). Na vprasanje, kaj je bilo otrokom najbolj vSec, so prevladovali naslednji odgovori
(oznacili so lahko ve€ vnaprej ponujenih odgovorov): bazen (68%), oddelek (63%), terapije (63%),
prijateljstvo z drugimi otroki (60%), hrana (47%), osebje (47%), Sola (17%). Na vprasanje, kaj je bilo
otrokom najmanj vsec, je 29% otrok med nastetimi odgovori navedlo Solo, 15% sprehodi in dvorisce,
14% hrano, 13% oddelek, 10% terapije, 10% bazen, 9% prijateljstvo z drugimi otroki in 4% osebje.
Ce bi se teZave ponovile, bi 71% otrok vrnilo v BOS. S prehrano v bolninici je bilo zadovoljnih 85%
otrok. Najbolj vsec jim je bila sestava obrokov (65%), sledi Stevilo obrokov (56%), velikost obrokov
(40%), ter videz hrane (28%).
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Priloga 2

ANALIZA ANKETE ZADOVOLJSTVA ZA STARSE V LETU 2024

Anketo o zadovoljstvu z obravnavo je v celoti izpolnilo 20 starsev, neustreznih je bilo 51.

Vsi starsi (100%) so navedli:

da so na ambulantnem pregledu dobili dovolj jasne informacije o programu in bivanju v
bolnisnici,

da je bila obravnava njihovega otroka zelo ustrezna,

so porocali o zadovoljivem dostopu do informacij o njihovem otroku tekom
hospitalizacije,

so ob zakljucku hospitalizacije dobili na razumljiv nacin predane informacije v zvezi z
otrokovim funkcioniranjem in zdravstvenim stanjem,

da jim je bil tekom hospitalizacije omogocen stik z otrokom.

Vecina starSev (60 %) je navedla, da se je otrokova tezZava, zaradi katere je bil sprejet, zmanjsala, 30
% je navedla, da se je teZava odpravila, 10 % starSev je navedla, da je teZava ostala nespremenjena.
Nihce izmed starsev, ki je izpolnil vprasalnik, ni porocal o poslabs$anju teZave.

Otrokova tezava se je

B odpravila

zmanjsala
ostala nespremenjena

-

Med odgovori, kaj je bilo starSem najbolj vSec, so bilo pogostejsi: strokovnost, prijaznost in
dostopnost zdravstvenega osebja, vsec jim je bil celoten potek zdravljenja.

Vecina starSev je porocalo, da ni bilo ni¢ takega, kar jim v sklopu obravnave ni bilo vSec. Dva
odgovora glede tega, kaj starSem ni bilo vSec sta bila, da sta pogresala logopedsko obravnavo.

Po pregledu vzrokov za neustreznost anket se je ugotovilo, da so bile ankete na spletnem naslovu
odprte, vendar neizpolnjene. Ukrepali smo tako, da se starSe ob obisku bolniSnice opozori na
pravilno izpolnjevanje ankete.
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Priloga 3
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[ZJA0 A O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAWVNIH FINANC

BolniSnica za ofroke Sentvid pri Sticni R
Senivid pri Sticri 44, 1286 SENTVID PRI STICNI
Sifrac 27707

Matiéna Stesilka: S053850000
Podgpisani se zawedam odgowomnosti za vzpostavitey in stalno izbofSevanje sistema finanénega poslovodenja in notranjih kontrol ternma'gegareudma

v skladu 5 100. Senom Zakona o jawnih financsh z namenom, da cbwviaduiem tveganja in zagotavjam doseganje clfev poslovanja in uresnidevanje
proratuna.

Sistem nofranjega nadzora awnih financ je zasnovan tako, da dage razumno, mpam:id:sntmegazq;nmlandnsegamﬂermga]a. da sphoSni in
posebni ciji poslovanja ne bodo dosefeni, se obviadujsjo na Se sprejemijivi rwni. Temelji na nepretrganem procesy, ki omogoda, da se opredelijo kjucna
tvegania, vesjetnost nastanka in wpliv dolofenega tvegania na doseganie cljev in pomaga, da se tveganja obviaduje uspesno, uSnkowio in gospodamo.

Ta ocena predstavija stanje na podrodiu uvaianja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v/ na Bolnisnica za oinoke Senteid pri Stitni.

Ceeno podajam na podlagi:
* aeene notranjs revizijske sluzbe 73 podrosa:

samoocenitvensga vprasainika

* samooceniiey vodl| onganizaciskih enot za podrodja:

* ugatovitey (Raturskega sodista RS, proratunske Ingpekelle, Urada RS za nadzor proratuna, nadzomin organov EU...) Za podrotja:

VI Na Bolnidnica za otroke Sentvid pri Stiéni je vzpostavijen|o):

1. primemao kontrolno okolje
{predstoinik lzbare eno od naskedn|in mo2nest):

d) na celotnem posiovan|u,

b} na preteinem delu poslovan|a,

€} na posameznih poadrodfin posiovanja,

o &2 nl vzpostavijeno, pridell sme & prvimi akiivnostmi,

&) &2 nl vzpostavijeno, v nasledn|em letu bomo pridell z ustreznimi akthmostmi

2. upravljanje s tveganji
2.1. cilji so realni in merjivi, tp. da so dolodeni indikatorji za merjenje doseganja ciljev

{predstojnik IZbare eno o<1 naskean|In monost):
d) na celotnem posiovan|u,
by na preteznem dew posiovan|a,
€} na posamaznin podrogin poskovania,
o &e niso opredeljant, prisell 5ma s prvimi aktivhostmi,

&) &2 niso poredeljen], v naslednjem et bomo pritell Z wstreznim akbvnostmi
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2.2. tveganja, da se cilji ne bodo uresnidili, o opredeljena in ovrednotena, dolofen je nadin ravnanja = njimi
{predstojnik izbere eno od naskedn|in monost):

a) na celotnem posiovan|u, L
b na preteznem delu posiovan|a,

¢} na posameznih podrogfih poskovania,

d & riso opredeljent, pritell sma s prvimi akiivrostmi,

&) && niso opredeljen], v naslednjem letu boma pritell 2 ustrezniml akbvnostm

3. na obvladovanju tveganj temelje sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanjsujejo treganja na sprejemijivo
raEven
{predstojnik [zbare eno od nasiedn|ih monost):

a) na celotnem posiovan)u, L
by na preteznem defu posiovana,

€} na posameznin podrod)in poskavanja,

o) & riso opredeljent, pritell sma 5 preimi akilvrostmi,

&) 8e nilso opredeljen], v naslednjem iebu bomo pricell z usirezniml akivnestmi

4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja
{predstojnik [zbere eno od nasiedn|ih modnostl);

8) na celotnem posiovanu, L
by na pretesnam delu posiovan|a,
€j na posameznin podrod)in posiovanja,
o) Be riso opredefjenl, pricell Sma & prvimil akiivnostmi,
@) && niso opredeljen, v nasiednjem ety boma pricell Z esirezniml aktvnostmi
5. ustrezen sistem nadziranja, ki vkljucuje tudi primema (lastno, skupno, pogodbeno) notranje revizijsko sluzbo
{predstoinik zbere eno od nasiedn]ih modnosl):
a) na celotnem posiovanu, L
by na pretesnam delu posiovan|a,
€j na posameznih podrod)in posiovanja,
oy &e niso oprededjent, pricell SMa s prvimil akiivnostmi,

&) &e niso opredeljen], v nasiednjem sty bome pritell Z usirezniml akbvnostmi
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§. notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema motranjega nadzora javnih
financ
{predstojnik Izhere eno od nashedn|ih modnost):

4 z lastno nofranjerevizl|sko sito,
by & skupno notranjerevizijsko shi2ba,
€}  Zimanjim lzvalalcem notranjega revidiran|a, L

Maziv In sede2 zunanjega lzvalalea notranjega revidiranja: PREDPIS, Hemmina Krajne &.p.. Mavtite 125, 4211

Mawtite
Mavedltz matiéng Stevilko zunanjega kzvajalca notranjega rewidiranja: 145195000
Al (sprejet!) inanténl nadrt (proratun), Za leta na katenega se lzjava nanasa, presega & D4
2,066 mio evrow: HE
24092024

Datum zadn|ega revizijskega pofodlla Zunanjega lzvajalca notran|ega revidiran|a e

o nisem zagotovil notran|ega revidiran|a.

Pojasnlio k tock &2

Praviinik o wsmerkvah za uskiaieno defovanje sistema notranjega nadzors Bwalh fnanc omogota zagoiawianje notaniega revidiania z Estno
notranjerevizijsko sudbo, 5 skupno notranjereviziisko siufbo &N 2 zunanim iZvajalcem notranjereviziskih storttev (10, go 12, &en, Uradn! #st RS, & 722002 In
o723,

Lastne notraniereviziiske sivkhe 50 dotfnl wstanowit! prediagatel) fnaninih nadrov po drugem odstavie 10, Sena ZJF (npr. mindstrstva). Lastna
notranjereviziisks sudha siedniih je tudl iasting notrenjereviziska sudha Tsth nihovih crganoy v sestay), K nimajo swaje lastne nofranjereviziske sfbe.
Shupna notranfereviziisks siufha fe lahko wstanoviena v okviry enega proradunskegs upoabnlka all kot samostaing strokowna siudba proredunskin
uporabnikay In [Zvaja nafranje revidvane na podiagl akioy 0 ustanovid in posiovan|u, ki dofofajo tudl pravice In obveznast ustancvitelev, ki 50 sopodplsnikl
teh akfov alf 50 pristopll k skupnl nofranjerevizliskl sl kasnele na podiagl mandamin pegodh. V primery, da proradunsk) uparabni i podpisnik akiow
skupne nofrenjerevizjske siufte, nl podpisal mandaine pogodbe ozimma SKUPNE Rofranjereviz)ska slutha nima pravne podiage 73 vijulitey proralunskega
Lpoabnika v swgje revizisko okalle, proRdunsk uparabnik nima Zagoiovienega nofranjega revidian/a 5 strand skupne noiranereviziske siufbe. Prorafunski
uporabniid, ra2en Hsih, kI so v sifady 2 ZJF doidnd ustanowi lastno nofranjerevizisko siufbo, 51 fahkes zagotovio nofranfe revidiranfe svojega posiovanfa fudl
na podiag odiaje favnega narodia zunaniemu [2valaicy nofanjereviziskih stortey. Vsl proradunsid uporabniki 50 dofni zagotowil imkclo notranjega
revidiran)a in sicer, fe odhodk! v finandnem nadrfy presegajo 2 064 403 eviov, wsakoletna, drugade pa na i lefa.

W letu 2024 sem na podrodju notranjega nadzora Izvedel naslednje pomembne [zbolsave (navedite: 1, 2 oZiroma 3 pomembne Izboifsave):

1. Nadafevanie programa za zholjianje kakowosti v zdravster standard 150 8001:2015 in akreditacija pri AACH - EN 15224

2. Nabava medicinske opreme - aparat za merjenje knvnega sladkorja z bazno postajo ter nakup testov za psinoloéke cbrawnave.
3. Vpeljava informacijskega sisterra za upravijanje dokumentow in procesov ter digitalizacia celoinega poslovanja.

4. Vzpostavitey infranetne strani bolnEnice za izmenjawo nformaci in dokumentacie z3 zaposkens.

5. Sklenitey pogodbe z zunanjim vajalcem za nadzor laboraborijskih stontey ter pogodbe za shortee fammaceviskega svetovanja.

Kljub Izvedenim [zooljtavam wgotavijam, da obstajaj naslednja pomembna tvegan(a, ki Jih 62 ne obviadujem v zadostnl mer (navedite: 1, 2 oziroma 3
[OMEMONe|$a tvegan]a In predvigene ukrepe za njinava obviadovan|e):

1. tweganje: poZama in potresna vamost stavbe A

2. tveganie: uravnoteFenc poslovanie in likvidnost.

Ukreg: O skrbnem nadriovanju tudi redno spremijanie lkvidnostnega stanga in realizacije storitey.

Predstonik oziroma posiovodnl ongan prorafunskega uporabnika:
Targ@a Srrekar

Datum podplsa pregstoinika:
10,02 2025
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